UPOTREBA ZAJEDNICKIH VRIJEDNOSTI ZA DIZAJNIRANJE KAMPANJE

Razjasnite slijedece kako biste rasclanili/secirali svoj problem: Koji je operativni mit? Kakva je realnost koju mit pokusava sakriti? Koja
je siroko prihvaéena vrednota unutar drustva kojom mozemo utjecati na promjenu u drustvu? Slijedeéi primjeri mogu pomodi.

SIROKO PRIHVACENA

MIT REALNOST VREDNOTA
(ili viSe nacelo)
«Globalizacija donosi napredak svima.» Siromasni  postaju  siromasniji, bogati | Ne volimo siromastvo; preferiramo
postaju bogatiji. pravednost.

«Crnci su sretni.»

Oni su povrijedeni u ljuti zbog nepravde.

Ljudi ne bi trebali biti povrijedeni zbog toga
tko su ili zbog boje svoje koze.

«Manjine su slobodne jer imaju prilike.»

Diskriminirane su na mnogo nacina.

Ljudi bi trebali biti slobodni.

«Nuklearna energija je sigurna.»

Opasna je, kratkoro¢no (topi i razara
materijale) i dugorocno (trovanje
radijacijom)

Sigurno je dobro.

«Oruzje ne ubija ljude; ljudi ubijaju ljude.»

Sto je viSe oruZja Siroko dostupno, vide ljudi
biva ubijeno.

Zivjeti je bolje nego poginuti.

«Kanadani dobivaju informacije koje su im
potrebne za donosenje klju¢nih odluka za
buduénost.»

Kanadanima je onemogudéen pristup tekstu
ugovora americkog Sporazuma o slobodnoj
trgovini.

Demokracija uklju¢uje slobodan pristup
informacijama i ne ugrozava nacionalnu
sigurnost.

«Ima vrlo malo homoseksualaca i oni su
necovjecni pervertiti.»

Ima puno lezbijki, homoseksualnih
muskaraca i biseksualaca i oni su vam
susjedi, suradnici i ¢lanovi obitelji.

Sva prava ljudska bi¢a zasluzuju jednaka
ljudska prava. Mi smo pravedni.

Hvala strategu Billu Moyeru, koji je napisao «Akcijski plan pokreta» (Movement Action Plan) i Trening za promjene, www.TrainingforChange.org.




