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                           İŞKENCE İLE MÜCADELE STRATEJİSİ

                    ( İZMİR BAROSU İŞKENCEYİ ÖNLEME GRUBU) 

              Tarihsel süreç içerisinde insan hakları mücadelesinin bir yanında insan, diğer yanında  iktidar ve onun  organize olmuş en güçlü biçimi, yani devlet olmuştur. Bireyin doğal olarak sahip olduğu hakların,otorite tarafından kısıtlandığını, bazen de  zaptedildiğini düşünürsek, bu hakların insana iadesi için otoriteye karşı bir mücadele gereği de  anlaşılacaktır. 

            İnsan hakları içinde en başta gelenlerden birisi de insanın bedensel ,ruhsal ve sosyal bütünlüğü ile kimliğinin korunmasıdır ki bu düşünce işkence yasağı nı doğurmuştur.

            El yordamı ile başlatılan  mücadele biçimlerinin geliştirilerek yaygın kullanılabilen bir taktik ya da stratejiye dönüşmesi  çoğu  kez  kendiliğinden oluşur. İzmir Barosunda geliştirilen işkenceyle mücadele konulu bu  mekanizma da insan hakları alanındaki duyarlılığın, toplumsal ve tarihsel sorumluluğun  ürünü olarak  vücut bulmaktadır. 

            Ülkemizde insan hakları alanında çalışan bir çok grup ve kurumsal yapı olmakla birlikte, sadece işkenceyi konu alan bir yapılanma gereğinden hareketle bir araya gelen beş-altı avukat arasında başlayan düşünce fırtınası ile, aşağıdaki konular tartışılmış ve bir anlamda oluşacak grubun ilkeleri ve yapısı da belirlenmiştir.

             NELER TARTIŞTIK

            İşkence ve Kötü Muamelenin Tanımı
            Bu konuda yaptığımız tartışma ve araştırmada  TCK 243 ve 245 maddelerde yapılan suç tanımının, başta Birleşmiş Milletler ve Diğer Zalimane,Gayrı İnsani Veya küçültücü Muamele veya Cezalara Karşı Sözleşmesi olmak üzere birçok uluslararası hukuksal metinle büyük bir benzerlik gösterdiğini gördük. Hukuksal metinlerin Tokyo Bildirgesi dışında hemen hepsinde  işkence tanımında. failin resmi bir görevli ya da resmi otorite tarafından görevlendirilmiş birisi olma unsuruna yer verildiğini tespit ettik. Tokyo Bildirgesindeki işkence tanımında böyle bir koşulun aranmamasını tıbbi etik ile ilgili bir yaklaşım ürünü olarak değerlendirdik. Bu yaklaşımı önemli bulduk.

            İşkencenin Şiddetle İlişkisi

            İşkencenin, özellikle devletin yurttaşına uygulandığı şiddetin özel ve  uç örneği olduğundan hareketle  şiddeti sorguladık, tartıştık, araştırdık. İnsanın doğasında şiddetin var olduğunu ve kontrol altında tutulması  gerektiğini öğrendik. İnsanların şiddete sık sık  başvurduğunu  ve bunu meşru gördüklerini düşündük. Bireyin  adaleti bizzat sağlaması alışkanlığının yanısıra  terbiye ve eğitim yöntemi olarak ne kadar yaygın olduğunun üzerinde durduk. Ailede,sokakta,okulda,askerde ve tabi ki karakolda şiddetin olduğunu düşündük. Şiddetin ve  dayağın bazı suçların doğal bir yaptırımı olarak algılandığını örneklerle görmek mümkündü. Kolluk güçlerinin kişiye (veya yakınlarına)cezalandırma ,yıldırma,korkutma veya konuşturma gibi amaçlarla şiddet uygulamasının işkence  fiili ve suçu olduğu düşünülerek

toplumun bu suça karşı gerçekte zannedildiği kadar  mesafeli olmadığını tespit ettik. Bu düşüncelerden hareketle işkence ile mücadelenin vazgeçilmez bir parçasının da şiddeti mahkum etmek ve şiddetin toplumdaki yerini toplumla birlikte sorgulamak olduğunu düşündük. Şiddeti meşrulaştıran gelenekleri de fark ederek, çok özel örneklerle işkencenin bazen işe yarayabileceğine dair bazı tezleri tartışıp buna karşı argümanlar geliştirmeye çalıştık. İşkencenin bir sistem sorunu olmasının yanında bir çok boyutunun bulunduğunu ve aynı zamanda bir ahlak sorunu olduğunu da tespit ettik. Kolluk görevlisi için işkence yapmanın bir mesleki etik sorunu olduğunu kabul edilmesinin gerekliliğini vurguladık. 

            Sistemli İşkence

            Gerek BM  Kurullarının ,gerek Uluslararası Af Örgütü gibi  örgütlerin Türkiye hakkındaki insan haklarına ilişkin raporlarında ülkemizde  işkencenin sistematik 
olduğuna dikkat çekiliyordu. Hükümet bu tespitten rahatsızlık duyuyor bir yandan bazı genelgelerle uygulamacıları uyarıyor diğer yandan sistemli işkence tabirinin raporlarda kullanılmaması için diplomatik girişimlerde  bulunuyordu.

            Gerçekten işkence sadece yaygın değil sistemliydi,bu deyim bir gerçeği yansıtıyordu.

Çünkü ceza usul sistemimiz bugünde olduğu gibi, delilden sanığa gidilmesi esasına değil

sanıktan delile   gidilmesi  esasına dayanıyordu. Biliyorduk ki çoğu kez kolluğun elinde sanıktan başka hiçbir şey, hiçbir delil bulunmadığı için sanığın suçunu itiraf etmesi soruşturmanın esasını oluşturmakta ve bu itiraf üzerine ulaşılan varsa başka delillerinde evraka eklenmesi ile yetinilmekte  idi. Bunun da zanlıya yasa dışı baskı oluşturması kaçınılmazdı Siyasi iktidar ise sorunun çözümüne ilişkin  gerekli olan sistemin yeniden yapılanması gereğini bugün olduğu gibi o zamanda duymuyordu.

            Bütün Grup ve İdeolojilere Aynı Mesafe
            İşkencenin bir insanlık suçu olduğunun  bilinci ile tüm ideolojik çekişmelerin dışında kalmak gereğini tespit ettik. Bu hem insani bir duruş olacak hem de  böylece işkence mücadelesinde karşılaşılabilecek en ciddi handikaptan da uzak durulacaktı. Ancak böylece, geniş kesimler için, güvenilir ve inandırıcı bir etkinlik içinde olunabilirdi.

             Faili ve mağduru kim olursa olsun bizim işkence olgusuna bakışımız değişmemeliydi.

Çünkü mücadele edilmesi gereken. işkenceci değil işkencenin kendisiydi. Her kesimden işkence mağduruna  ilgi göstermeliyiz diye düşündük. Ülkemizde polisin bile işkence görmekten şikayet ettiği zaman zaman görülen bir durumdu ve evvelce işkence yapmış bir kolluk görevlisi bile işkence görmüş ise bizden yardım isteyebilmeliydi.

            İşkence ile Mücadelede Hukuki Donanım

            İşkence olgusundan yakınmanın yanında yeterince hukuki bilgiye sahip olunmadığını ve gerek  iç hukuk gerek ulusalüstü hukuk açısından yererince bilgiye,hukuki donanıma sahip olunmadıkça  yeterince etkili olunamayacağını düşündük. Bu anlamda çalıştık. Bu bilgilerin yargı  içerisinde kullanılması için çaba göstermenin gereğini düşündük. Uluslararası belgeler ve ulusal belgeleri derledik. Bu alanda çalışan ulusal ve uluslar arası kurumlarla ilişki geliştirmenin önemine değindik. 

             Dayanışma ve Kurumlaşma Gereği

             İnsan haklarının en gerilimli alanında çalışmak diğer güçlüklerin yanında  güvenlik gibi bazı gerekçelerle de örgütlü olmayı gerektiriyordu. Devlet erkini kullanan son derece deneyimli  işkence faili kolluk görevlilerinin karşısında yalnız olmak bir risk  nedeni oluşturabilirdi. Özellikle dava takipleri gerekeceği düşünüldüğünde bir büro çalışmasına  gerek duyuluyordu ve bunun içinde kurumlaşmak gerekiyordu. Bu kurumlaşma için gereken  desteği İzmir Barosunun Başkan ve Yönetim Kurulu' nun sağlamaya hazır olduğu bildirilmişti. Bu çalışmalara  Baro başkanı ve Yönetim Kurulu' nun bazı  üyeleri de  katılıyordu. 

            İşkence Mücadelesinde Tıbbi boyut.

            Bu mücadelede hekimlerin rolü tartışılamaz önemde. İşkence ve kötü muamelenin delillendirilmesinde  hekim raporlarının önemi ortadaydı. En önemli ,çoğu kez de tek delil olan adli tıp raporlarının yeterli ciddiyette olması gerekiyordu. Henüz uluslarası bir metin özelliği kazanan İstanbul Protokolü 'nün hayata geçirilmesi gerekiyordu. Hekimlere ve hukukçulara tanıtılmalıydı bu belge. İşkencenin tespitinde, düzenlenecek adli tıp raporlarının bu protokole uygun olması hayati  önem taşıyordu. İstanbul Protokolü bir yana hekimlerin verdikleri raporlar Sağlık Bakanlığının öngördüğü esaslara bile uygun değildi. Hiçbir inceleme ve muayene yapılmaksızın kolluk görevlisinin isteği üzerine  baştan savma raporlar verilebiliyor ve hatta bugün hala uygulamada sık sık görüldüğü gibi '' darp  ve cebir izi yoktur'' kaşeleri ile raporlar veriliyordu. Bu konu üzerinde çok ciddi bir biçimde çalışılmalıydı. Bu nedenle Tabib Odaları,ATUD ve  Türkiye İnsan Hakları Vakfı ile ilişki kurulmalıydı. Özellikle TİHV nın bu konuda çalışmaları olduğu biliniyordu. İstanbul Protokolünün oluşmasında da çok ciddi  katkıları vardı. İşkence mağdurlarına tedavi uyguluyor ve raporlar hazırlıyorlardı.

            Yargı Süreci ve İşkencenin Cezasızlığı.

             İşkence suçunun bir ülkede hiç işlenmemesi belki taahhüt edilemez ancak işkence konusunda etkin bir soruşturma  taahhüt edilmelidir. Türkiye de bir çok uluslar arası sözleşme ile bu taahhütte bulunmuş durumdaydı. Ancak uygulamada durum hiçte iç açıcı değildi. İşkence olgusu kanıksanmış bir durumda idi,işkence olgusu görmezden geliniyor bu konudaki şikayetlerin gereğince soruşturulmadığını,soruşturmanın ya hiç açılmadığını ,açılan soruşturmaların da takipsizlikle sonuçlandığını görüyorduk. Bazı özel durumlarda, özel çabalarla açılan az sayıda işkence davasının da  tüm medyanın önünde, yerli, yabancı gözlemcilerin varlığına ve yüzlerce avukatın çabalarına rağmen  bazen zamanaşımı bazen da diğer sebeplerle  sonuçlanmadığını  biliyorduk. Gizli bir erk tarafından korunuyorlardı adeta ve bu suç nedeniyle hürriyeti bağlayıcı bir cezaya çarptırılan yok gibiydi. İşkence faillerine ceza bağışıklığından söz ediliyordu. "Polisin moralini bozmamak gerektiği", "terörle mücadele" gibi söylem ve sebeplerle  konunun geçiştirilmek istendiğini düşünüyorduk Bugün bu konuda yaygın bir kanı olduğu gibi o günlerde de  işkence failleri cezalandırılabileceklerinden endişe bile etmiyorlardı. Etkin bir soruşturma mutlaka sağlanmalı ve adil bir yargılama sonunda işkence sanıkları  cezaya çarptırılmalıydı.

            NASIL YAPILANDIK
            Baro Bünyesi İçinde Çalışma

            Bu alanda faaliyet gösterme düşüncesinin hemen arkasından bu çalışmanın Baro bünyesi içinde olmasının  yararlı olacağı kararına vardık. Baro başkan ve yönetiminin konuya yaklaşımı bizimle örtüşüyordu ve  ihtiyaç duyduğumuz ortamı  Baro temin ediyordu. Toplantılarımız Baroda gerçekleşmeye başlamıştı ve öyle de sürmeliydi.

            Çalışmalarda büro olarak kullanılmak  üzere oldukça müsait bir salon ayrıldı bir ve bir büro için gerekli araç gereçler tahsis edildi. Sabit bir telefonun yanında fax cihazı ve bir GSM telefon ile işkence mağdurlarının başvurularını kabule hazırlanıyorduk. GSM telefon 24 saat  gelecek aramaları yanıtlamak üzere düşünülmüştü.

            İç Eğitim.

            5-6 kişi ile başlayan girişim kısa süre sonra  40-45 kişinin katıldığı bir gruba dönüştü. Yeni katılımcılarında isteği üzerine bir iç eğitim ihtiyacı duyuldu. Böylece tüm grubun olabildiğince

gerek hukuki gerekse tıbbi anlamda bilgi donanımı sağlandı. Bu çalışmada TİHV    

dan uzmanlarda bulundular ve uzmanlık alanlarında bizi bilgilendirdiler. Çalışmanın bilgilendirmenin ötesinde bir yararı daha oldu. TİHV de çalışan hekim arkadaşlarımızın girişimimizden çok heyecan duyduklarını ve işbirliği içinde olmak istediklerini öğrendik. İşkencenin gerek fiziksel gerekse psikolojik bulgularının tespitinde sürekli ve fonksiyonel bir ilişki bize yeni ufuklar açtı. Bu  eğitim  çalışmasından umduğumuzdan  fazla güçlenerek  çıktık.

            Başlangıç Raporu(istatistik çalışma)

            İşkencenin fiziki bulgularının gerek Adli Tıp raporları ve gerekse alternatif raporlarla tespit edildiği durumlarda sorumluluktan kaçmak isteyen faillerin bir formül bulmuş oldukları Grubumuzca gözlenmiştir; sanığın ’’görevli memura etkili mukavemeti’’ suçunu işlediğini öne sürmek. Bu yapay suçlamaya göre; sanık görevli kolluk memuruna direnmiş ya da saldırmış, aralarında bir boğuşma yaşanmış ve bu nedenle sanıkta doğal olarak bazı fiziki darp ve cebir izleri oluşmuş işkence ve kötü muamele fiili hiç gerçekleşmemiştir.

             Fiziki bulguların bir boğuşma sonucu mu, yoksa işkence ve kötü muamele sonucu mu oluştuğunun saptanması yargının ortaya çıkarması gereken bir mesele olarak ortada durmakta ise de; Bu trajik problem İzmir Barosu İşkenceyi Önleme Grubu üyesi olarak bizlerin gündeminde yer almaktadır. Grubumuz bu gözlemimizin mahkeme dosyalarına bir yansımasının olabileceği öngörüsüyle, İzmir ve Merkez ilçelerinde kurulu ceza mahkemelerinin tümünde, 1997-2001 yılları arasında, içerik olarak toplam beş yılı kapsayan bir araştırma yapmayı uygun bulmuştur. Bu yıllardaki işkence ve kötü muamele suçlamasıyla açılmış davalar ile memura mukavemet suçlamasıyla açılmış davalar tespit edilmiş ve bu çalışmada; her iki suçla ilgili dava sayısı, sonuçlanan dosyaların ise beraat, mahkumiyet ve diğer hangi nedenlerle, ne biçimde karara bağlandığı somut olarak belirlenmiştir. 

Bu çalışmanın verileri aşağıda görülmektedir. 

                   Tablo 1 – İŞKENCE VE EFRADA KÖTÜ MUAMELE (TCK m.243-245)

                                                                                                                  BİTEN DAVALARDA

	YILI
	AÇILAN DAVA SAYISI
	BERAAT
	MAHKUMİYET

(Para Cezası/Tecil)
	DİĞER

Ortadan kaldırmaBirleştirme

Görevsizlik vs.
	KARARA ÇIKAN DOSYA SAYISI
	MAHKUMİYET

      %
	BERAAT

    %

	1997
	    21
	    16
	    2 (1Pc+1T)
	     2
	    20
	    10
	    80

	1998
	    12
	      6
	    5 (Tecil)
	     -
	    11
	    45
	    55

	1999
	    18
	      7
	    2 (1Pc+1T)
	     3
	    12
	    16
	    58

	2000
	    25
	    14
	    5 (1Pc+4T)
	     -
	    19
	    26
	    70

	2001
	    18
	      4
	    3 (Tecil)
	     2
	      9
	    33
	    44

	TOPLAM
	    94
	    47
	    17
	     7
	    71
	    23.6
	    65.3


DİĞER - %11.1

 Tablo 2-MEMURA MUKAVEMET (TCK m.258-260)

                                                                                                                          BİTEN DAVALARDA

	 YILI
	AÇILAN DAVA SAYISI
	BERAAT
	MAHKUMİYET
	DİĞER

Ortadan Kaldırma, Birleştirme, Görevsizlik vs
	KARARA ÇIKAN DOSYA SAYISI
	MAHKUMİYET

           %
	BERAAT

     %

	1997
	       58
	       13
	        33
	       4
	    50
	    66
	   26

	1998 
	       96
	       21
	        66
	       3
	    90
	    73
	   23

	1999
	       91
	         7
	        55
	       7
	    69
	    80
	   10

	2000
	     133
	         5
	        69
	      11
	    85
	    81
	     6

	2001
	     173
	       14
	        40
	        4
	    58
	    69
	    24

	TOPLAM
	      551
	       60
	      263
	      29
	   352
	     74.7
	   17.04


                                                                                                  DİĞER -  % 8.2                 

2 No’lu tablonun değerlendirilmesi;

· Memura mukavemet suçlamasıyla açılan davalarda olağandışı bir artış vardır. Bu artış öngörümüzü doğrulamaktadır. 

· Memura mukavemet suçlamasıyla açılan dava sayısı 5 yılda toplam 551’dir. 

· 1997 yılında açılan dava sayısına göre 2001 yılında açılan dava sayısında %300’lük bir artış görülmektedir. Dava sayısındaki bu artışa karşın mahkumiyet yüzdesi çok daha ilginçtir. Bu oran % 74.7’dir ve genel mahkumiyet oranının çok üzerindedir. 

Beraat oranı sadece %17’dir ve genel beraat ortalamasının çok altındadır.

            Bu çalışma doğrulamıştır ki, suç işleyen kolluk görevlilerini yargı önüne çıkarmak zor olduğu gibi, mahkum etmek daha da zordur. Kolluğun suçladığı kişiyse kolaylıkla yargı önüne çıkmakta ve şikayetçinin amacını dahi aşan bir sonuçla, kolaylıkla mahkum edilmektedir. 

            Diğer Hazırlıklarımız

            -Yukarıdaki çalışmanın sonuçlarını da içeren  bir basın açıklamasıyla kendimizi kamuoyuna duyurduk

            -Afişler hazırladık. İşkence mağdurlarını şikayet etmeye özendirecek ve bize başvurmalarını sağlayacak  mesajlar içeren afişlerimiz telefon ,fax, e-mail ve adresimizi içeriyordu. Bu afişleri Otobüs,vapur gibi toplu ulaşım araçlarına ,durak ve istasyonlara,Adliye panolarına sivil toplum kuruluşlarına astık

            -Büroda dosyalama sistemi,nöbet sistemi kurduk Araç gereçlerimizi çoğalttık işkenceyi bulgulamak için bir fotoğraf makinesi edindik.

            -Başvurucularla görüşme için bir mekanı uzmanların görüşlerine olabildiğince uygun olarak  hazırladık.

            -Grubu tanıtan çok sayıda broşür hazırladık ve bunların dağıtımını sağladık
            -Gün içerisinde büroda diğer zamanlarda  GSM telefonda  başvuru kabul etmeye başladık.
            -Ulusal ve uluslararası insan hakları kurumlarıyla ilişkiler kurmaya çalıştık İzmir Tabip 

Odası ve TİHV ile alternatif tıbbi raporlar konusunda entegrasyona girdik.

            -Baronun diğer komisyonlarıyla ilişki kurduk.

             Başvuru Kabulü
             Başvurular almaya başladık

            Gelen başvurular grup üyelerimize dengeli bir biçimde görev olarak dağıtılmaya başlandı

            Her türlü hukuki başvurular ile mağdur ve yakınlarının mahkemelerde hukuki açıdan  temsil edilmesi de halen grupta çalışan gönüllü avukatları  tarafından yapılmaktadır. İşkence suçlamasının kolluğa karşı yürütülen bir işlem olması ve bu aşamalarda ciddi sorunlar yaşanması, işkence davalarının her aşamasında takibinin ortak çalışmayı gerekli kılması nedeniyle somut olaylarda soruşturmalar birden fazla avukat tarafından yapılmaktadır.

            -Gerçek dışı ihbarlar aldık. Yapılanmamız oldukça ilgi uyandırmıştı. Bu telefonlar bir süre sonra kesildi.


Yaptığımız eğitim çalışmaları ile geliştirdiğimiz yöntemi uygulamaya başladık. Başvurucunun kendi ağzından beyanlarını alıp hazırladığımız formları doldurarak adli tıp raporları, alternatif tıbbi raporlarla, bizzat işkenceyi tespit için fotoğraf çekerek güçlü deliller topladık. Şikayet başvurularına başladık. Mağdurdan vekaletname alıyor, vekaletname masrafı da dahil mağdurdan hiçbir masraf  almadık.

ADLİ YARDIMLA KOORDİNASYON

Mağdur başvuruları yoğunlaştıkça görev paylaşımı bazı sıkıntılar yarattı. Gönüllü yürütülen bu görevin gelen talepleri karşılayamayacağı endişesi duyduk. Başvuruların daha da yoğunlaşacağını düşünerek birlikte çalışmak için daha fazla avukat gerekiyordu.


İzmir Barosu Adli Yardım Kurulu ile görüşerek;

İstekli meslektaşlarımızdan işkence ile mücadele için bir Adli Yardım Grubu oluşturmalarını ve bu grubun bizim prensiplerimizle ve bizimle çalışmasının sağlanmasını istedik. Böylece "Adli Yardım"  kapsamında  ücretle görevlendirilecek avukatlar da bizimle somut vakaların soruşturma ve yargılama aşamalarında olacaklardı.


Bu isteğimiz de Baro Yönetim Kurulu kararı ile gerçekleşti. 


Gruplar halinde Adli Yardım listesindeki toplam 234 meslektaşlarımızla atölye çalışmaları yaptık. Genel olarak atölye çalışmalarımız şunları kapsıyordu,

· İşkencenin tanımı ve kapsamı.

· Örnek vakalar üzerinden polisin zor kullanma yetkisinin tartışılması ve işkence konusunda duyarlılığı geliştirmeyi amaçlayan  düşünsel tartışmalar.

· Şiddet kültürü ve işkenceyle bağlantısı.

· Mağdurun sağlık koşullarının dikkate alınarak görüşme  ve ifade alınma teknikleri.

· Adli tıp raporları ve İstanbul Protokolü kapsamında delil elde edilmesi ve değerlendirilmesi.

· Uygulamaya ilişkin sorunlar ve bu sorunların aşılması için beceri geliştirilmesi.

· Avukatın,savcının ve hakimin rolünün gerek teorik gerek canlandırmalı tartışılması.


Böylece gelen başvurulara İşkenceyi Önleme Grubumuzdan bir ücretsiz gönüllü, Adli Yardım Listemizden ise Adli Yardım bütçesinden ücretlendirilen bir gönüllü avukat görevlen

dirilerek her vaka için iki avukat birlikte görev yapmaktadırlar. Gelen talepler üzerine yeni atölye çalışmaları düzenli olarak halen geliştirilerek yapılmaktadır.

Somut Olaylara İlişkin  Faaliyetlerimiz

            Grup kendisine ulaşan ve ciddi bulunan olaylarda öncelikle, mağdurların güvenliğinin sağlanması, savcılığın re'sen soruşturma başlatmasını sağlamaya çalışmaktadır. Savcılık kanalıyla soruşturma yapılması ve Adli Tıp Raporlarının alınması için başvurularda bulunmakta, Adli Tıp rapor ve incelemelerinin, İşkencenin Tespit ve Rapor Edilmesine Dair İstanbul Protokolü doğrultusunda yapılması için girişimlerde bulunmaktadır. Adli Tıp raporlarının usulsüz ve yetersiz olduğu durumlarda TİHV ve İzmir Tabip Odası aracılığı ile alternatif raporlar alınması yoluna gidilmektedir. Grup, işkence suçuna ilişkin delillerin toplanmasında savcılıklara yardımcı olmakta, etkin soruşturmanın gerçekleştirilmesi için çaba sarfetmektedir. 

            Öte yandan sanık kolluk görevlilerinin disiplin soruşturmaları için başvurular yapılmakta ve usulsüz rapor düzenleyen hekimlerin Tabip Odalarına şikayetlerini yapmaktadır. Somut olgularda hakim ya da savcıların ihmali durumunda Hakimler ve Savcılar Yüksek Kurulu'na disiplin soruşturması için başvurular yapılmaktadır. Ayrıca her işkence olayının idari bakımdan daha etkin soruşturulması için İnsan Hakları İl ve İlçe Kurulları ile başta Valilik olmak üzere diğer ilgili makamlara yazılı başvurular da yapılmaktadır.

            KAZANIMLAR

-Yaklaşık 2.5 yıldır faaliyet gösteren İÖG yapılanması sonucunda;

-565 mağdurun işkence yakınması  323 dosya olarak takip edilmektedir.

-İşkence şikayetimiz üzerine açılan 113 davada yargılama sürmektedir.

-Birçok AİHM ne taşınmıştır.

-Resmi merciler İÖG’nu tanıyarak yazışmalar yapmaktadır

-Gerek Cumhuriyet Savcılarının gerekse cezaevi yönetimlerinin işkence soruşturması konusundaki tavırlarında iyileşmeler görülmüştür.

-Hakimlerimizin işkence suçlarına ve özellikle istatistik çalışmasıyla işaret ettiğimiz memura mukavemet suçlamasına karşı duyarlılığı artmaktadır.

-Birçok işkence vakası basına ve kamuoyu gündemine taşınmıştır.

-Gerek grup üyelerimiz gerek diğer avukat ve hukukçular arasında işkence ile ilgili hukuki mevzuat bilgisi yükselmiştir.

-İstanbul Protokolü yer yer uygulanılmaya başlanılmıştır.

-Uluslararası kurumların raporlarında İÖG na referans verilmektedir.

-T.B.M.M ve Uluslararası İnsan Hakları kuruluşlarının grubumuza ilgileri artmıştır.

-Bazı Barolar işkence ile ilgili çalışma yapmak üzere destek talebinde bulunmuşlar bunun üzerine bu barolarda avukatlara işkence konulu eğitim verilmiştir

            "İşkencenin Soruşturulmasında Hukukçuların Rolü" Projesi

             Yapılan çalışmaya rağmen grubumuza intikal eden işkence başvurularının genel işkence olayları içindeki payının çok küçük olduğu düşünülmektedir. Başvuruların artması için yoğun girişim hazırlığı vardır. Grubun çalışma alanı içinde bir proje hazırlanmış ve  bu projenin Avrupa Konseyi tarafından desteklenmesi konusunda sözleşme yapılmıştır. Oldukça geniş kapsamlı olan bu proje ile;

              -Ceza mahkemelerinde görülmüş ve görülmekte olan 1500 dosyanın işkence iddaları ve bu iddialar üzerine yapılanlar açısından  taranması hedeflenmiştir. Bu çalışma Adalet Bakanlığının gerekli izni tüm ısrarlarımıza rağmen vermemesi sebebiyle yapılamamıştır.

              -Toplumda şiddet  olgusu ve işkencenin toplumsal  boyuttta irdelenmesi amacıyla Uzman yardımıyla anket yapılmış ve bu anket sonuçları çarpıcı olmakla birlikte grubun öngörülerini doğrulamıştır.

              -Yayınlar çıkarılmış olup düzenli olarak çıkarılan   bir bültene kavuşulmuştur.


  - İşkence davalarında görev yapan avukatlara kısıtlı da olsa ücret desteği sağlanmıştır.

              Yeni üyelerin katılımı ve bazı üyelerin ayrılması ile birlikte kurumsallaşarak çalışmasın devam İşkenceyi Önleme grubu faaliyetinin kesin sonucunu almak ülkemizde yargılamanın uzun zaman alması nedeniyle mümkün değildir. Ancak ceza bağışıklığının sürmesi ve işkence faillerinin halen büyük ölçüde korunuyor olmasının yanında açılan dava sayısı ve yargılama süreci dikkate alındığında geçmişle kıyaslanamayacak oranda  yargısal başarı sağlanacağı açıktır. Benzeri çalışmaların tüm Barolarda yapılabilmesi grubumuzun en önde gelen amaçları arasındadır.25.9.2004

                                                                                                     Av.  Murat DİNÇER
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