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Iskreno, 

Kejt Kel{

Menaxer na Proektot za Novi Taktiki

Drag Prijatelu-

Dobredojde vo Serijalot Bele`nici za Novi Taktiki vo ̂ ovekovi Prava! Vo sekoj bele`nik, rabotnikot 

za ~ovekovi prava opi{uva takti~ka inovacija koja se poka`ala kako uspe{na za naprednuvawe na 

~ovekovite prava. Avtorite se del od {iroko rasprostranetoto i koloritno dvi`ewe za ~ovekovi 

prava, vklu~uvaj}i pedagozi, bibliotekari, zdravstveni rabotnici, zakonosproveduva~ki personal, i 

zastapnici za prava na ̀ enite. Tie razvile taktiki koi {to pridonele za ~ovekovite prava ne samo vo 

nivnite zemji. Dodatno, tie gi sklopile taktikite taka da koga bi se primenile vo drugi zemji i drugi 

situacii, bi poso~ile na razni pra{awa.

Sekoj bele`nik sodr`i detalni informacii kako avtorot i negovata ili nejzinata organizacija go 

postignale toa {to go napravile. Nie sakame da gi inspirirame rabotnicite za ~ovekovi prava da 

razmisluvaat takti~ki, da se osvrnuvaat na taktikite koi odbrale da gi implementiraat vo nivnata 

pogolema strategija i da gi pro{irat domenite na taktiki koi bi se zemale vo predvid za efikasno 

naprednuvawe na ~ovekovite prava.

Vo ovoj bele`nik, avtorot demonstrira deka efikasni taktiki mo`at da se preslikaat i adaptiraat 

na drugi situacii vo drugi zemji. Biroto za Pravna Odbrana na Nacionalni i Etni~ki Malcinstva 

(NEKI) vo Ungarija dozna za testira~ka taktika od Amerikanska grupa koja uspe{no doka`a primeri na 

stanbena diskriminacija so pra}awe na “testeri” od razli~ni rasi da apliciraat za stanovi. Sli~na 

diskriminacija isto taka se slu~uva{e vo Ungarija protiv Romskata populacija- vo oblasti na 

zdomuvawe, vrabotuvawe, pristapnost do javni prostori i javni slu`bi, i sli~no. NEKI ja primeni 

taktikata na testirawe za da ja iskoristi vo svojata strategija na koristewe tu`bi za da gi 

predizvika prekr{uvawata na ~ovekovite prava. Ne samo {to ovaa taktika se poka`a primenliva vo 

Ungarija kako i vo Soedinetite Dr`avi, isto taka se poka`a kako efikasna i vo drugi slu~ai osven 

stanbena diskriminacija.

Celiot Serijal Takti~ki Bele`nici }e bide dostapen na internet preku www.newtactics.org. 

Dodatni bele`nici }e prodol`at da se dodavaat so tek na vreme. Na na{ata veb stranica isto taka }e 

mo`ete da najdete i drugi alatki, vklu~uvaj}i prebaruva~ka baza na podatoci za taktiki, forum za 

diskusija so rabotnici za ~ovekovi prava, i informacii za na{i rabotilnici i simpoziumi. Za da se 

pretplatite na biltenot za Novi Taktiki, Ve molime ispratete elektronska po{ta do 

Proektot za Novi Taktiki vo ̂ ovekovite Prava e internacionalna inicijativa vodena od raznovidna 

grupa na organizacii i rabotnici od celiot svet. Proektot e koordiniran od Centarot za @rtvi na 

Nasilstvo (CVT) i proizleze od na{eto iskustvo kako centar za sozdavawe na novi taktiki i tretmani, 

koj isto taka zastapuva za{tita na ~ovekovite prava od edinstvena pozicija- pozicija na zazdravuvawe i 

prevzemawe na gradskoto vodstvo. 

Se nadevame deka }e gi do`iveete bele`nicive kako informativni i }e ve pottiknat na razmisluvawe.



Bea Bodrogi

Bea Bodrogi raboti kako advokat koj raboti so slu~ai na ~ovekovi prava {est godini. Taa 

magistrirala pravo na Londonskata Ekonomska [kola, kade {to se fokusirala na 

internacionalnata za{tita na ~ovekovi prava, pravna regulativa na diskriminacija i 

alternativni sporni re{enija. 

Bea raboti kako zastapnik za Biroto na Pravna Odbrana za Национални и Етнички Малцинства 

(NEKI), sproveduvaj}i slu~ai na etni~ka diskriminacija koi se anga`irani okolu informativni 

misii i pi{uvawe izve{tai za ~ovekovi prava (Beli Bro{uri 1996-2002). Taa isto taka ima 

raboteno na slu~ai podneseni na Evropskiot Sud na ^ovekovi Prava, i predava i izdava na 

diskriminaciski temi. Osven {to raboti za NEKI, Bea dava predavawa za alternativni sporni 

re{enija na advokati vo Pravniot Fakultet vo Debresen. Taa e isto taka vklu~ena i vo rabotata na 

Helsink{kiot Komitet i HATER, Dru{tvo za Poddr{ka na Homoseksualci vo Ungarija.

Biro za Pravna Odbrana na Nacionalni i 

Etni~ki Malcinstva (NEKI)

NEKI ima za cel da gi za{titi nacionalnite i etni~kite malcinstva koi `iveat vo Ungarija. 

Organizacijata nudi pravna pomo{ pri slu~ai na diskriminacija bazirana na etni~ko ili 

nacionalno poteklo na `rtvata, ili vo slu~ai na va`nosta na realizacija na pravoto na zakonot. 

Godi{niot izve{taj na NEKI, nare~en “Bela Bro{ura”, gi opi{uva nekoi od najva`nite slu~ai.

Kontakt Informacii

Legal Defense Bureau for National and Ethnic Minorities (NEKI)

MASSAG Foundation

H-1537 Budapest 114, P.O.Box 453/269, Hungary
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Predgovor na Urednikot

Ovoj takti~ki bele`nik se fokusira na 

uspe{noto preslikuvawe na “testirawe” vo 

Ungarija, taktika razviena vo Soedinetite 

Dr`avi. Vo testiraweto, zastapni~ka 

organizacija {to dobila `alba za 

diskriminatorski incident, vedna{ ispra}a 

“testeri” za da go povtorat incidentot. Ako 

li~nosta, na primer, e odbiena za rabota 

poradi nejziniot identitet, “testerite” se 

ispra}aat vedna{ da apliciraat za istata 

rabota i go dokumentiraat nivniot tretman. 

Ovaa dokumentacija }e bide legitimen dokaz na 

sistematskata priroda na diskriminacijata. 

Organizaciite koi se borat za ramnopravno 

zdomuvawe vo Soedinetite Dr`avi ja razvija 

ovaa taktika za da se soo~at so 

diskriminatorskata praksa na proda`ba, 

pozajmuvawe i iznajmuvawe na domovi. Biroto 

za Pravna Odbrana na Nacionalni i Etni~ki 

Malcinstva vo Budimpe{ta ja prisvoi za da gi 

brani pravata na Romskiot narod, koj 

sistematski e odbivan od rabotni mesta do 

pristap do restorani, klubovi, ili drugi javni 

mesta. 

Kade i da ima diskriminacija protiv 

malcinstva, bilo da e vo zdomuvawe, 

vrabotuvawe ili javen pristap, zastapnicite 

~esto se soo~uvaat so pote{kotii toa da go 

doka`at na sud. Nastanot mo`e da se objasni 

kako “individualna gre{ka”, i ~esto se 

opravduva kako pojava od red drugi “pri~ini”, 

specifi~ni za toj kontekst. Zastapnicite koi 

se soo~uvaat so ova, ~esto mora da doka`at deka 

ne se slu~il samo diskriminatorski akt, tuku i 

deka motivot pozadi postapkata bil 

diskriminatorski, i deka diskriminacijata e 

od sistematska priroda.  Testiraweto e 

taktika koja ja ispolnuva ovaa potreba, 

ovozmo`uvaj}i sudski proces duri i vo pravni 

situacii koi ne ohrabruvaat anti-

diskriminatorski slu~ai. 

Ovoj bele`nik ne samo {to ja poka`uva 

korisnosta na ovaa taktika, tuku isto taka 

poka`uva preku primer kako taktikite mo`at 

da se prisposobat vo mnogu razli~ni okolnosti 

i da se koristat uspe{no vo borba za ~ovekovi 

prava bilo kade vo svetot.

Liam Mahoni, 

urednik na serijalot bele`nici.



Voved 

Biroto za Pravna Odbrana na Nacionalni i 

Etni~ki Malcinstva (NEKI) e osnovano vo 

1994 kako odgovor na problemite predizvikani 

od dolgotrajnite predrasudi protiv Romite, 

najgolemoto etni~ko malcinstvo vo Ungarija. 

NEKI raboti na dokumentirawe 

diskriminatorski iskustva i demonstrirawe 

na otsustvo na pravna za{tita za Romite. 

Organizacijata bila vklu~ena vo slu~aevi na 

policiska brutalnost, napadi na skinhedsi, i 

odbivawe na vrabotuvawe, zdomuvawe i javni 

slu`bi. Bidej}i diskriminacijata e naj~esto 

suptilna, direktni dokazi se retki. 

Prevzemaj}i go metodot koristen od 

organizaciite vo Soedinetite Dr`avi, NEKI 

koristi testirawe za da sobere dokazi so koi 

mo`e da se soo~i so diskriminacijata na sud. 

Otkako Romska `rtva }e prijavi 

diskriminatorski incident na NEKI, testeri- 

Romi i ne-Romi se pra}aat da go povtorat 

iskustvoto kako bi se dokumentiralo dali 

incidentot predstavuva slu~aj na sistematska 

diskriminacija, i da se soberat dokazi za 

mo`en sudski slu~aj.

Testiraweto e, zna~i, taktika za sobirawe na 

dokazi koi mo`at direktno da se iskoristat vo 

pravnata strategija na organizacii kako 

NEKI, organizacii koi se soo~uvaat so 

nekaznuvaweto i javnata apatija vo vrska so 

rasprostranetiot problem na rasizam i 

diskriminacija.

Procesot e prili~no ednostaven: koga NEKI 

}e dobie `alba, testerite se ispra}aat na 

mestoto na navodnata diskriminacija. Ako 

obvinuvawata se, na primer, vo vrska so 

vrabotuvawe, testiraweto se vr{i so 

ispra}awe na Rom i ne-Rom koi imaat sli~ni 

karakteristiki i kvalifikacii, i se 

razlikuvaat pred s# po nivnata etni~ka 

pripadnost. Se ispra}aat vo kratok vremenski 

interval vo ist den za da apliciraat za rabota. 

Za da sporedbata bide jasna, od sekoj tester se 

bara da dejstvuva vo soglasnost so ostanatite 

kolegi testeri. Vedna{ po zavr{uvaweto na 

testot, gi dokumentiraat svoite iskustva vo 

pra{alnik, davaj}i detali za site pra{awa koi 

im bile postaveni na intervjuto, odnesuvawe 

kon aplikantot, i opis na rabotata, 

vklu~uvaj}i plata i beneficii. 

Koordinatorot na testot so ovie podatoci 

mo`e da proceni dali ima slu~aj na razli~en 

tretman i mo`e da odlu~i dali mo`e da se 

inicira pravna postapka osnovana na 

diskriminacija.

Vo 1997 vraboten vo NEKI pominal edna 

godina vo Soedinetite Dr`avi studiraj}i i 

sobiraj}i prakti~no iskustvo za ~ovekovi 

prava. Vo tekot na ovoj period, rabotel vo 

Va{ington vo Sovetot za Ramnopravno 

Zdomuvawe

1

, koj koristi testirawe za da sobere 

dokazi za zdomuva~ka diskriminacija. Sovetot 

gi testira navikite na agenciite za 

nedvi`nosti i gazdite koi odbivaat da 

iznajmuvaat stanovi ili prodavaat ku}i na 

Afroamerikanci i drugi malcinstva. Na{iot 

kolega se vrati so mnogu materijal koj go 

objasnuva ovoj proces. Na{iot predizvik be{e 

da go adaptirame na na{ata situacija. 

Brzo sfativme deka tokmu toa i go baravme i 

po~navme da konstruirame na{ sopstven 

testira~ki proces, prilagoden na potrebite vo 

Ungarija. Situacijata na Romite e mnogu 

razli~na od taa na malcinstvata vo 

Soedinetite Dr`avi. Vo Ungarija, na primer, 

ne bi bilo tolku korisno da se sobiraat dokazi 

za zdomuva~ka diskriminacija bidej}i Romite 

`iveat vo tolku lo{i uslovi i se retko vo 

pozicija da iznajmuvaat, a u{te poretko da 

kupuvaat ku}i ili stanovi. No sepak, mo`eme 

da testirame slu~ai na diskriminacija vo 

vrabotuvawe i javni uslugi. Bidej}i nema zakon 

{to go zabranuva testiraweto, ne gledavme 

pre~ki zo{to da ne go isprobame. 

¹The Fair Housing Council of Greater Washington: 1212

New York Avenue, NW., Suite 500, Washington, D.C. 20005

U~ewe na Zanaetot od 

Iksustvoto na Soedinetite 

Dr`avi
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NEKI prima pove}e od 100 `albi godi{no, 

najgolemiot del gi zasegaat Romite koi se 

soo~uvaat so diskriminacija vo site sferi na 

sekojdnevniot `ivot. Kako najranlivoto 

malcinstvo i socijalna grupa vo zemjata, 

Romite se najzastapeni od site socijalni grupi 

vo potrebata za za{tita: siroma{nite, dolgo 

nevrabotenite, nekvalifikuvani, needucirani, 

~lenovi na golemi semejstva. Vo pove}eto 

oblasti na zemjata, tie seu{te `iveat vo 

periferiite na gradovite, nekoi i vo naselbi 

oddeleni od mnozinskoto ne-Romsko naselenie. 

So malku isklu~oci, Romskiot narod e unazaden 

od socijalnite i ekonomski promeni vo 

poslednite deset godini. Vo tek na tranzicii, 

tie se prvite {to se otpu{taat, i poradi 

nivniot nedostig na edukacija retko imaat 

pristap do novi rabotni mesta. Vo selata, 

stapkata na nevrabotenost pome|u Romite e 

skoro 100 procenti. Samo vo golemite gradovi 

mo`e da se najde po nekoj vraboten Rom, 

naj~esto vraboteni nelegalno.

U{te od ranite 90ti, Romskite zaednici ~esto 

se meti na nasilstvo od omraza. Na vremeto, 

napadi na skinhedsi vrz Romi se prijavuvaa 

sekoja nedela. Oblikot na predrasudi protiv 

ovaa malcinska grupa se promeni so vreme. 

Namesto otvoreni napadi, sega se 

rasprostraneti zadskrieni oblici na 

diskriminacija.

Rabotodava~ nikoga{ nema da ka`e deka ne 

vrabotuva Romi; naj~esto }e ka`e deka nema 

ve}e slobodni mesta. [anker nema da priznae 

deka odbiva da ponudi usluga na etni~ka 

osnova; naj~esto }e ka`e deka mestoto e 

prepolno. 

Poradi suptilnosta i poradi neadekvatnata 

pravna regulativa na diskriminacija, 

advokatite koi rabotat na slu~ai so ~ovekovi 

prava se soo~uvaat so golema te{kotija da 

soberat dokazi i doka`at diskriminacija. 

Isto taka, Ungarskiot zakon vo vrska so slu~ai 

na diskriminacija e mnogu slab. Spored 

skore{na Direktiva na Evropskata Unija vo 

vrska so rasna diskriminacija, na primer, ako 

se pretpostavuva deka ima direktna ili 

indirektna diskriminacija, branitelot mora 

da doka`e deka nemalo kr{ewe na principot 

na ramnopraven tretman. No Ungarija ne se 

pokoruva na ova barawe i pokraj kritikite od 

nekolku izve{tai za ~ovekovi prava. Zna~i, 

koga se sudat slu~ai na diskriminacija, mora da 

go odbreme klasi~niot metod na prilo`uvawe 

dokazi, t.e. aplikantot mora da doka`e deka 

bil diskriminiran. Ova ne e sekoga{ lesno da 

se doka`e i sekoj slu~aj na tu`itelot }e bide 

sekako pocvrst ako advokatot ima pove}e 

vidovi na dokazi za da ja demonstrira 

diskriminacijata. Upotrebata na testirawe ni 

 nudi dodatna taktika na sobirawe dokazi za 

takvi slu~ai, dokazi koi bi bile klu~ni vo 

na{iot uspeh za dobivawe na slu~ai so 

diskriminacija.

Situacijata na Romite koi 

@iveat vo Ungarija

Taktika na Testirawe

Za da se sprovede taktikata na testirawe, treba 

da se prevzemat nekolku ~ekori:

- Regrutirawe i birawe na testerite

- Trenirawe na testerite     

- Procenuvawe na rezultatite od testirawe 

za da se odlu~i dali poka`uvaat

diskriminacija i dali organizacijata }e

go prifati slu~ajot

- Koristewe na dokazot na sud

Sekoj od ovie ~ekori }e bide podetalno opi{an.

Regrutirawe i Birawe na Testerite

Regrutacija

Koga odlu~ivme da go primenime metodot vo 

Ungarija, na{ata prva zada~a be{e da sobereme 

potencijalni testeri. Ni treba{e lista od 

testeri od koi koordinatorite na testot 

mo`at da izberat soodvetni parovi, imeno Rom 

i ne-Rom tester za sekoj konkreten slu~aj. 

Ponekoga{ koristime dva para testeri da 

pratat eden ist incident (vid go slu~ajot na 

Lahos Balog podolu). Sekoj pat koga koristime 

testeri, treba da izbereme li~nosti  so sli~ni 

karakteristiki i kvalifikacii. Ni treba{e 

soliden izbor. 
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Za da najdeme potencijalni testeri se 

potprevme voglavno na na{ata ve}e postoe~ka 

mre`a- studenti, li~ni kontakti, novinari i 

istra`uva~i. Studentite se doka`aa deka 

imaat fleksibilni rasporedi i generalno bea 

otvoreni za novi idei. Nekoi novinari bea 

“prevozbudeni” i sakaa rezultati koi bi 

mo`ele vedna{ da se objavat vo vesnicite. 

Iako objavuvawe na rezultatite e va`en del od 

procedurata na testirawe, pravilniot tajming 

mora vnimatelno da se odbere vo soglasnost so 

potrebite na slu~ajot namesto po novinarskiot 

kriterium. Vo pove}eto slu~ai na ~ovekovi 

prava, pretpo~itame da ~ekame da zapo~ne 

pravnata procedura pred da zapo~neme so 

mediumsko informirawe, bidej}i do toga{ gi 

imame sobrano pove}eto dokazi i ima pomal 

rizik za la`ni obvinuvawa.

Preku na{ite li~ni kontakti doznavme za 

nekoi problemi. Vo skore{en slu~aj, prijatel 

na koordinatorot na NEKI testot be{e 

najnedoverliviot tester. Koordinatorot 

organizira{e testirawe na bar vo Budimpe{ta 

kade {to ne e dozvoleno da vleguvaat Romi. 

Nekolku minuti pred da zapo~ne testiraweto, 

“prijatelot” tester se otka`a, ka`uvaj}i deka 

ne{to mu iskrsnalo i deka nemo`e da se pojavi. 

Testiraweto mora{e da se otka`e i sedum lu|e 

moraa da bidat isprateni doma.  Koordinatorot 

na testiraweto pretpostavuva deka nejziniot 

prijatel mislel deka mo`e da si “dozvoli” 

sebesi da go otka`e testiraweto vo posleden 

mig dur i poradi neprifatliva pri~ina. Isto 

taka, koga “prijateli” testeri davaat 

svedo~ewa na sud, branitelite mo`at da 

istapat so argument deka svedo~eweto e 

pristrastno i da ne se zeme vo predvid. Ovoj 

problem  seu{te ne se pojavil vo nieden sudski 

slu~aj, no podobro e da ne se sozdava pri~ina za 

prigovor. 

Do sega sme nemale potreba da razvieme nekoja 

metodi~ka procedura za regrutacija, bidej}i 

sme mo`ele neformalno da najdeme dovolno 

testeri koga ni trebale. Na{ite skore{ni 

prezentacii za rabotata na NEKI i taktikite 

na testirawe se poka`aa kako mo`nosti za 

regrutacija- lu|e ni prio|aa i se nudea da 

volontiraat. Odlu~ivme da ne birame testeri 

preku oglasi za rabota, kako {to se pravi vo 

Soedinetite Dr`avi; pra{aweto za Romite e 

tolku v`e{teno {to bi imalo golem rizik da 

se prijavat provokatori. 

Kriterium na selekcija:

Ulogata na testerot e presudna i slednive 

barawa mora da se ispolneti od individuite 

koi u~estvuvaat.

- Nemawe na kriminalno dosie: Prvo i 

osnovno, pozadinata na testerite mora da 

bide ~ista. Testerite mo`at da bidat 

povikani da se pojavat pred sud kako 

svedoci, i nivnoto kriminalno dosie 

mo`e da go namali nivniot kredibilitet. 

- Objektivnost: Testerite nesmeat da imaat 

interes vo rezultatite od testiraweto, 

ili bilo kakva vrska nitu so tu`itelot, 

nitu so branitelot. 

- Verodostojnost: Bidej}i sudskiot proces 

mo`e da trae nekolku godini, mora da 

sakaat da ostanat vo kontakt so

programata za testirawe podolgo vreme. 

Sposobni sme da dobieme subjektivna 

pretstava za verodostojnosta na lu|eto 

preku nivniot celodneven trening. Isto 

taka zadol`itelno im ka`uvame odnapred 

deka ako istapime so slu~ajot, }e zavisime 

od nivnata dostapnost da svedo~at, duri i 

ako slu~ajot bara nekolku godini da se 

iznese na sud.

- Preciznost: Mora da bidat dobri 

nabquduva~i, sposobni da gi zapazuvaat 

site bitni aspekti na nivniot tretman vo 

tek na testira~koto iskustvo i podocna da 

se prisetat i jasno da gi dokumentiraat 

detalite od iskustvoto. Ovaa ve{tina ne e 

lesna da se proceni odnapred, no po edno 

iskustvo so testirawe, koordinatorot 

mo`e da ja oceni. 

Kako dodatok na tehni~kite kriteriumi, 

testerite isto taka treba da zemat vo predvid 

dali se emotivno spremni za ovaa zada~a, koja 

mo`e da bide neprijatna, duri i zastra{uva~ka. 

(vidi podole: Gri`i i iskustva na testerite).

Trenirawe na Testerite 

NEKI nudi dve fazi na trenirawe na 

testerite. Otkako }e se regrutiraat 

potencijalni testeri, pravime celodneven 

trening kako grupa. Toga{, koga }e se pojavi 

testira~ka situacija vo odnos na `alba, 

svikuvame podgotvitelna sesija za konkretniot 

slu~aj koj gi vklu~uva samo onie testeri koi }e 

u~estvuvaat. 
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Celodneven Orientacionen Trening

Prviot trening e ednodneven orientacionen za 

da se zapoznaat potencijalnite testeri so 

metodot. Ova ne e samo va`na podgotovka, tuku 

im dava na testerite {ansa da odlu~at dali e 

toa zada~a za koja{to smetaat deka se sposobni 

da ja izvr{at i im ovozmo`uva na na{ite 

koordinatori na testiraweto da ocenat dali 

kandidatite se sovpa|aat so na{iot kriterium 

na selekcija. Na{iot prv trening vklu~uva{e 

15 do 20 lu|e i od tamu izleze na{ata prva 

postava testeri. Po vtoriot trening imavme 

postava od 30. Od ovaa postava odbravme cvrsta 

sr` od {est do deset testeri, dovolni za 

na{ite testira~ki potrebi.

Vo tek na ovaa trenira~ka sesija, testerite se 

zapoznavaat so NEKI, so na{ata rabota, i so 

tipot na slu~ai vo koi mo`e da se koristi 

testiraweto. Prezentirame prevedena verzija 

od videokaseta koja go objasnuva testira~kiot 

metod koj go koristi Sovetot za Ramnopravno 

Zdomuvawe vo Va{ington.

Toga{ testerite ~ekor po ~ekor ja u~at celata 

testira~ka procedura, vklu~uvaj}i i detalen 

raspit na pra{alnikot {to }e go popolnuvaat 

po sekoj test (vidi Dodatok 1, Primerok od 

Pra{alnikot). Testerite isto taka imaat 

prilika da nau~at za pravnata procedura koja 

mo`e da bide inicirana i zasnovana na 

testira~kite rezultati, i kako testiraweto 

mo`e da se iskoristi za sproveduvawe na 

~ovekovi prava. Otkrivme deka najkorisniot 

del od treningot e detalnata sesija so pra{awa 

i odgovori. 

Testerite mora jasno da ja razberat nivnata 

uloga vo testiraweto i vo posledovatelnata 

pravna procedura. Ako NEKI inicira pravna 

procedura zasnovana na testira~kiot rezultat, 

od testerite se o~ekuva da dadat svedo{tvo na 

sud. Iako nemo`eme da rabotime so testerite 

na nivnoto svedo{tvo, se obrzuvame da gi 

informirame za sekoj detal od sudskata 

procedura, vklu~uvaj}i go i vremetraeweto na 

procedurata kako i pra{awata koi mo`at da gi 

o~ekuvaat. Vo skore{en slu~aj, eden tester se 

izjasni deka nesaka da odi na sud pove}e od 

edna{ bidej}i nema vreme, i ne saka da se sretne 

so branitelot na sudeweto. O~igledno be{e 

deka go nemavme snabdeno so dovolno 

informacii za pravnata procedura. Go 

ubedivme da prisustvuva na sudeweto, no 

situacijata be{e rizi~na. Sega obrnuvame 

pove}e vnimanie za podgotvuvawe na 

potencijalnite testeri. 

Testirawa na testeri za konkretni slu~ai

Koga NEKI dobiva konkretna `alba, se 

odr`uva vtor trening za testerite koi }e se 

ispratat na mestoto na navodnata 

diskriminacija. Ovaa podgotovka e odlu~na 

bidej}i testerite treba da gi razberat 

specifikaciite na konkretnata situacija. 

Isto taka im pomaga toa {to se navra}aat na 

osnovnite principi koi im bea prezentirani 

vo po~etnata trening sesija. 

Koordinatorot na testiraweto se sretnuva so 

parovite testeri (Romi i ne-Romi), gi 

zapoznava so obvinuvaweto koe go istra`uva 

NEKI i gi snabduva so informacii {to treba 

da gi znaat odnapred (adresi, telefonski 

broevi, imiwa). So pomo{ na koordinatorot, 

testerite go ~itaat pra{alnikot i se 

pripremaat za konkretnata zada~a. Vo 

zavisnost od poplakata, ima konkreten tip na 

informacii {to sakame da gi imaat testerite. 

Na primer, koga Rom ne pu{taat vo bar ili 

restoran, testerite mora da ja doznaat 

pri~inata zo{to bil odbien. Vo nekolku 

slu~ai, obezbeduvaweto otvoreno im ka`a i na 

tu`itelot i potoa na testerot deka upravata ne 

pu{ta Romi bidej}i pravat problemi. 

Testiraweto obezbeduva pove}e svedoci na 

diskriminacii kako ovaa, so {to se olesnuva 

doka`uvaweto na diskriminacijata na sud.

Dogovorot 

Rabotata na testerite e prezentirana vo 

dogovor koj go potpi{uvaat i testerot i 

NEKI. Vo ovoj dogovor, testerot se soglasuva 

so slednoto:

- Testerot }e go izvr{ti testiraweto na

dadeno mesto.

- Pra{alnikot }e se popolni vo 20te

minuti posle testiraweto.

- Vo tek na testiraweto, testerot }e se

odnesuva normalno i nema da go izrazuva

negovoto/nejzinoto mislewe. Koga }e go

popolnuva pra{alnikot, testerot detalno

}e ja opi{e situacijata. 
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- Ako se slu~i ne{to neo~ekuvano pred, za 

vreme na, ili posle testiraweto, testerot 

vedna{ }e go iskontaktira koordinatorot 

na testiraweto.  

- Vo slu~aj na pravna postapka, testerot }e 

se pojavi pred vlastite i }e svedo~i za 

negovite/nejzinite iskustva. 

- Testerot nema da go otkrie rezultat od 

testiraweto na treta stranka. Pred i po

testiraweto, testerot nema da dade

informacii vo vrska so testiraweto na

treti stranki bez dozvola na NEKI. 

- Testerot mora da gi sledi instrukciite na

koordinatorot na testot.

- Vo istiot dogovor, NEKI se soglasuva na

slednoto:

- NEKI }e obezbedi pravna pomo{ za

testerot ako e potrebna vo vrska so

testiraweto.

- NEKI nema da otkrie nikakvi

informacii za testerot na treti stranki

bez negova/nejzina dozvola.

- Honorar za testiraweto: Po testiraweto,

NEKI }e mu isplati 5.000 forinti na

testerot. Vo slu~aj na sudska procedura,

NEKI }e isplati po 5.000 forinti od den

za kompenzacija na zagubenoto rabotno

vreme na testerot.

Gri`i i Iskustva na Testerite

Da se bide tester ne e lesno, nitu pak sekoga{ 

prijatno. Na primer, B. Berks, eden od na{ite 

testeri, zboruva{e za nejzinoto testira~ko 

iskustvo vo popularen klub vo Budimpe{ta vo 

Avgust 2002:

Ne e retko testerite da imaat me{ani ~uvstva 

za iskustvoto- posebno Romskite testeri. 

U~estvuvaweto vo testirawe e svesen izbor za 

namerno da se stavi{ vo situacija kade {to 

lu|e }e te poni`uvaat. Romskiot narod, i 

~lenovi na bilo koe malcinstvo koe se soo~uva 

so diskriminacija, postojano se soo~uvaat so 

ova poni`uvawe i ne im treba u{te od toa. 

Sekoja situacija na poni`uvawe e {tetna za 

li~nosta, duri i ako e proizvod na dobra cel. 

No dodeka na testerite ne im se “dopa|a” da go 

pravat toa, tie izjavuvaat ~uvstvo na 

ispolnetost koga testiraweto e uspe{no- koga 

NEKI }e pridobie dovolno informacii da go 

zastapuva tu`itelot.

Sli~ni gri`i se projavuvaat i vo pripremnite 

sesii za testerite: “[to ako me navredat, 

maltretiraat, napadnat? [to ako slu{nam 

rasisti~ki komentari?” Personalot na NEKI 

sekoga{ naglasuva deka testot ne e tolku va`en 

kako individuata, i gi ohrabruva testerite da 

se gri`at za nivnata sopstvena sigurnost i 

emocionalno zdravje. Od testerite se bara da na 

maltretirawe odgovaraat pasivno, i da zaminat 

vedna{ koga }e se osetat ranlivi. Se 

predupreduvaat da ne se vklu~uvaat vo 

raspravija ili v`e{tena diskusija koja mo`e 

da dovede do nasilstvo. Tie se sovetuvaat da go 

koristat svojot sud za da odberat najdobro 

re{enie vo dadena situacija.

Druga voobi~aena gri`a se javuva od 

eventualnata potreba na testerite da svedo~at 

na sud. Bidej}i pove}eto lu|e nemaat iskustvo 

so sudot, mnogu od niv se ose}aat zapla{eno od 

sudskiot sistem, posebno ako se ~len na 

malcinstvo koe se soo~uva so neednakov 

tretman od pravniot sistem.

Pokraj ovie gri`i, lu|eto prodol`uvaat da 

u~estvuvaat vo testirawata. Se ose}aat 

pozitivno vo vrska so nivniot pridones za 

zastapni~kiot proces, i izjavuvaat 

ohrabruva~ki iskustva od sudnicata. Eden 

tester- student na pravo, posledna godina na 

pravniot fakultet- odbra da dojde i sta`ira vo 

NEKI.

Izvr{uvawe na Testiraweto 

Otkako NEKI }e ja primi `albata, odlu~uvame 

dali da inicirame testirawe. Mno{tvo od 

`albite izleguvaat deka ne se 

diskriminatorski incidenti. Za onie slu~ai 

koi pretstavuvaat validni diskriminatorski 

`albi (okolu 30 vo godina), prvo gi sobirame 

site mo`ni podatoci za situacijata. Ova 

sobirawe na fakti nekoga{ i samo po sebe ima 

pozitiven udel. Mo`e da napi{eme pismo do 

lokalnata uprava ili sopstvenikot na 

navreduva~kata kompanija, i mo`no e tie da 

poka`at `elba da napravat promeni bez 

ponatamo{ni pravni ~ekori. 

"Iako bev podgotvena da me odbijat, ~uvstvoto 

{to go imav na vlezot be{e mnogu 

poponi`uva~ko otkolku {to o~ekuvav. Celo 

vreme mislev na situacijata, u~estvuvajki tamu 

so moite Romski i ne-Romski prijateli. 

Neznam kako bi se odnesuvala vo vistinskata 

situacija."
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Koga veruvame deka testiraweto }e pomogne da 

se soberat dokazi za potencijalna parnica, 

odlukata za testirawe naj~esto mora da se 

donese mnogu brzo. Vo slu~aj, na primer, koga 

nekoj }e bide odbien od rabota, testiraweto }e 

ima funkcija samo ako mo`eme da pratime 

potencijalni kandidati dodeka toa rabotno 

mesto e u{te otvoreno, bidej}i e neophodno tie 

da apliciraat za istata rabota pod isti 

okolnosti za nivnoto iskustvo da bide smetano 

za pravno relevantno so iskustvoto na 

prvi~niot tu`itel. Zna~i, edna{ koga }e 

odlu~ime da sprovedeme test, brzo birame 

testeri, gi trenirame i go planirame testot.

Toga{ testerite se ispra}aat na mestoto na 

navodnata diskriminacija. Go zaveduvaat 

nivnoto iskustvo preku pra{alnik vedna{ po 

zavr{uvaweto na testot, kade {to izvestuvaat 

za site detali od nivniot tretman. 

Koordinatorot na testot toga{ mo`e da oceni 

od ovie podatoci dali imalo 

diskriminatorski tretman, i da odlu~i dali 

ima osnova da se inicira pravna postapka.

Procedurata Vklu~ena vo 

Izvr{uvawe na Testiraweto:

- Sobirawe podatoci i odlu~uvawe za

korisnosta na upotreba na testeri vo

konkretniot slu~aj

- Birawe na parot testeri (Rom i ne-Rom)

- Sproveduvawe na trening na ovie testeri

za konkretniot slu~aj

- Potpi{uvawe na dogovorot so testerot

- Ispra}awe na testerite

- Vra}awe na testerite vo kancelarijata i

nivno popolnuvawe na pra{alnicite

- Procenuvawe na podatocite dobieni od

testovite

Mo`ebi najdobriot na~in za da se razbere 

upotrebata na testiraweto e da se razgleda 

konkreten primer na negovata upotreba.

Pokraj faktot deka do sega nema krajna presuda 

za nitu eden slu~aj na diskriminacija pri 

vrabotuvawe vo Ungarija, slu~ajot na Lahos 

Balog vredi da se prou~i detalno. Rezultatite 

od testiraweto bea nedvosmisleni, i slu~ajot 

go objasnuva sekoj ~ekor na testira~kata 

procedura. Slu~ajot be{e isto taka va`en 

bidej}i Rabotniot Kod e edinstveniot zakon vo 

Ungarija {to obezbeduva soodvetni anti-

diskriminatorski merki. Bidej}i ovie merki 

ne se prevzele nikoga{ pred ovoj slu~aj, za nas 

be{e va`no da odigrame uloga vo nivnata 

interpretacija i da gi sprovedeme. 

@albata 

Lahos Balog go prekina negovoto 

univerzitetsko obrazovanie poradi 

finansiski pote{kotii i bara{e vrabotuvawe. 

Vo Februari 1999, otkako pro~ital oglas za 

rabota  vo vesnik, apliciral za rabota preku 

telefon. T-Kompanijata barala lu|e da delat 

letoci. Operatorot mu ka`al na apliciraniot 

deka ima slobodni mesta i go povikal na li~no 

intervju. Koga pristignal vo kancelarijata, 

bilo pobarano da popolni formular so li~ni 

informacii. Kako odgovor na nivnoto 

pra{awe, rekol deka izvr{uval sli~na rabota 

i predhodno. Ne mu bile postaveni 

ponatamo{ni pra{awa i mu rekle da se javi za 

dva dena. G-din. Balog oti{ol vo kancelarijata 

li~no i tvrdi deka go videl svojot formular so 

zborot “cigan” napi{an vrz nego so zadebeleni 

bukvi. Ne mu bilo ka`ano ni{to konkretno, 

ednostavno mu rekle da se javi povtorno za dva 

dena. Uporno mu bilo ka`uvano da se javi 

povtorno, no na kraj mu ka`ale deka nema ve}e 

slobodni mesta.

G-din. Balog vedna{ im pristapi na NEKI, 

tvrdej}i deka ne bil najmen za rabotata poradi 

svoeto Romsko poteklo i deka negovoto 

tvrdewe e potkrepeno so natpisot na 

formularot. Formularot ne mu be{e vraten, 

tuku be{e frlen vo negovo prisustvo. Za da go 

doka`eme ovoj tipi~en slu~aj na 

diskriminacija, re{ivme da go testirame 

procesot na regrutacija. 

Testira~kite ^ekori

Podgotvuvawe na testerite

Koordinatorot na testot odbra dva para 

testeri so karakteristiki sli~ni na onie od 

prvobitniot Romski tu`itel. Site bea 

studenti so potreba od prihod. Pred da gi i 

Primer: 

Slu~ajot na Lahos Balog
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ispratat, koordinatorot gi povika vo 

kancelarijata i gi snabdi so informaciite 

potrebni za da go sprovedat testiraweto. Na 

testerite im be{e ka`ana prikaznata na 

prvobitniot tu`itel, i im bea dadeni precizni 

instrukcii so pomo{ okolu pra{alnikot koj 

trebaat da go popolnat po testiraweto. Isto 

taka bea informirani za mo`nosta na sudsko 

soslu{uvawe, i im be{e ka`ano deka e mo`no 

da bidat povikani da dadat svedo~ewe vo vrska 

so nivnite iskustva. 

Imame op{t pra{alnik koj e primenliv za 

razli~ni slu~ai, i go koregirame za sekoj 

konkreten slu~aj. Va`no e testerite da znaat 

odnapred na koi detali treba da obrnat 

vnimanie, kakvi pra{awa mo`at da se pojavat 

na intervjuto i posebno pra{awata na koi sme 

osobeno zainteresirani da dobieme odgovori. 

Iskustvoto na testerite

Prvite dva testeri apliciraa za rabotata na 29 

April, 1999, povtoruvaj}i go odnesuvaweto na 

prvi~niot tu`itel. Romskiot tester se javi vo 

firmata, a polovina ~as podocna po nego 

slede{e ne-Romskiot tester. Potoa otidoa da 

se raspra{aat li~no. Dvajcata gi popolnija 

formularite i im be{e ka`ano da se javat 

podocna. Drugiot par testeri aplicira{e po 

nekolku dena. Site ~etiri kandidati se javija 

vo kompanijata i otkrija deka dvata ne-Romski 

testeri bea regrutirani, dodeka dvata Romski 

testeri ne bea. 

Regrutiranite testeri potpi{aa dogovor i im 

bea dadeni letoci da gi distribuiraat. Za da ja 

utvrdime diskriminacijata, im ka`avme na 

testerite da ne ja izvr{at rabotata, tuku da gi 

vratat letocite i da ka`at deka rabotata bila 

premnogu problemati~na. Toj den prativme drug 

Romski tester, znaej}i deka sigurno ima 

rabotno mesto. Toj go popolni formularot i 

isto taka be{e odbien od kompanijata po 

telefon. Firmata odbi da najmi ~etvorica 

Romi za rabota koja ne bara{e nitu 

profesionalna ve{tina ni visoko nivo na 

obrazovanie. 

Procenuvawe na pra{alnicite i prodol`enie

Testerite se vratija posle sekoj test i gi 

popolnija pra{alnicite, davaj}i detali za 

nivnite iskustva. Vo sekoj slu~aj, NEKI mora 

da gi analizira ovie informacii i da odlu~i 

dali nudat ~isti dokazi na diskriminacija. 

Ako nemo`eme da najdeme dovolno dokazi, 

morame da go informirame tu`itelot deka 

nemo`eme da prodol`ime so slu~ajot. No ako 

rezultatite od testiraweto poka`at 

diskriminacija, mo`eme da inicirame pravna 

postapka. 

Vo slu~ajot na Lahos Balog, rezultatite od 

testiraweto bea dovolno konzistentni i nudea 

korisni dokazi. Vo ime na prvobitniot 

tu`itel, NEKI podnese tu`ba protiv 

kompanijata, povikuvaj}i se na Del 5 od 

Rabotniot Kod. Tu`itelot e prvobitniot 

podnesuva~ na `albata na koj mu se naru{eni 

osnovnite ~ovekovi prava, i pette testeri 

mo`at da svedo~at za diskriminatorskata 

postapka na procesot za regrutacija na 

kompanijata. Navidum, slu~ajot ne izgleda 

mnogu kompliciran. Ima cvrst dokaz koj mo`e 

da ja doka`e diskriminacijata, testerite se 

spremni da dadat objektivni svedo~ewa vo 

vrska so svoite iskustva, i dobro poznat 

advokat za ~ovekovi prava go pretstavuva 

tu`itelot, dodeka kompanijata e bez pravno 

zastapni{tvo. I pokraj toa, treba{e tri 

godina za sudot samo da odlu~i dali slu~ajot 

spa|a vo nivnata jurisdikcija. Sudeweto na 

slu~ajot ne e u{te ni zapo~nato. Toa zna~i deka 

kone~nata odluka e mnogu daleku, taka {to 

nemo`eme da go predvidime nitu ishodot na 

procedurata, ni reakcijata na sudijata na 

rezultatite od testiraweto. 

Rezultati

Do den denes, NEKI ima isprateni testeri 15 

pati. Vo tri slu~ai nemo`e{e da se kompletira 

testiraweto poradi razli~ni pri~ini. Od 12te 

kompletirani testovi, pet ne izrodija dokazi 

na sistematska diskriminacija. Ostanatite 

sedum testovi bea ubedlivi pokazateli na 

diskriminacija, dovolno da opravdaat parnica. 

Od ovie sedum, NEKI inicira{e {est anti-

diskriminatorski procesi. Tri od ovie 

procesi u{te visat. 

Od trite kompletirani slu~ai kade {to se 

koriste{e testirawe, dobivme dva i izgubivme 

eden. Testerite se pojavija na sud sekoj pat, i 

nivnite dokazi bea prifateni od sudijata bez 

osporuvawe ili somnevawe. Vo dvete uspe{ni 

parnici, sudijata gi prifati podatocite od 

testiraweto kako dokaz na diskriminacija.
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NEKI veruva deka podatocite bea odlu~uva~ki 

element vo ovie pobedi. Vo tretiot slu~aj, 

sudijata zaklu~i deka dokazite od testiraweto, 

iako validni, ne bea dovolni da doka`at deka 

tu`itelot po~ustvuval diskriminacija.

NEKI e edinstvenata pravna firma vo 

Ungarija koja ja koristi ovaa taktika. Sepak, i 

drugi advokati za ~ovekovi prava prepra}aa 

slu~ai do NEKI koga mislea deka testiraweto 

bi bilo bitno vo sobiraweto dokazi.

Vo eden slu~aj kade {to testiraweto 

demonstrira{e diskriminacija, NEKI ne 

inicira{e pravna postapka. Namesto, mu 

prijdovme na branitelot vo vrska so 

pregovarawe za mnogu pobrza spogodba nadvor 

od sudot. Mu go objasnivme slu~ajot i na 

tu`itelot i podatocite od testiraweto i 

negoviot advokat vedna{ ja prepozna ja~inata 

na na{iot slu~aj. NEKI ve}e ima dobieno 

sudski slu~ai koristej}i dokazi od testirawa. 

Branitelot saka{e da go izbegne sudot, i na 

NEKI i tu`itelot im be{e vo interes pobrzo 

re{enie. Strankite uspe{no pregovaraa, i 

dogovorija spogodba za pomalku od tri meseci. 

Vo kone~noto re{enie, branitelot javno se 

izvini, gi otpu{ti navredlivite vraboteni i 

plati kompenzacija na `rtvite- kompenzacija 

pet pati povisoka od bilo koja dobiena na 

sli~en slu~aj vo sud. 

Vo eden poskore{en slu~aj, tu`iteli navedoa 

diskriminacija vo pristap do mnogu dobro 

poznat klub vo Budimpe{ta. Bidej}i 

incidentot vklu~uval brojni svedoci, 

testirawe ne be{e potrebno. NEKI mu 

pristapi na sopstvenikot za da mu predlo`i 

pregovarawe. Iako sopstvenikot izjavi 

otvorenost sprema ova, saka{e da debatira za 

ja~inata na slu~ajot. NEKI, kako i da e, nema 

da pregovara za faktite na slu~ajot- za toa 

dali se slu~ila diskriminacija- tuku samo za 

spogodbata. Vo ovoj slu~aj, pregovaraweto 

zavr{i i slu~ajot }e bide odnesen na sud. 

NEKI o~ekuva testiraweto da se poka`e se 

pokorisno vo slu~ai kade {to bi bilo 

vozmo`no da se pregovara bez parnica.

Spored na{ite iskustva, bez pomo{ od 

organizacija so vreme, resursi i pravni 

ve{tini, bi bilo nevozmo`no da se pokrenat 

parnici za diskriminatorski slu~ai vo 

Ungarija. Ova e jasen znak deka Ungarskiot 

diskriminatorski zakon ne e efektiven i ne 

slu`i vo interes na `rtvite na kr{ewe na 

~ovekovi prava. Ako se soo~i{ so sli~na 

situacija vo tvojata zemja, kade {to 

diskriminacijata e rasprostraneta i `rtvite i 

nivnite advokati imaat pote{kotii da go 

doka`at toa na sud, mo`e{ da zeme{ vo predvid 

da go zgolemi{ svojot napor so testira~kite 

taktiki {to se objasneti tuka. Se nadevame 

deka opisot na na{iot trud }e ti dade jasni 

idei koi ~ekori da se prevzemat i na {to da se 

vnimava, posebno koga stanuva zbor za 

odbirawe, trening, i koristewe na testerite. 

Isto taka predlagame da zeme{ vo predvid i 

nekoi dodatni pra{awa i lekcii, razli~ni od 

tie {to gi izvedovme od na{eto iskustvo.

Diskriminatorski zakoni: Koristeweto na 

testiraweto za pravni celi sekako }e treba da 

se prisposobi na odredbite na dr`avniot zakon 

za diskriminacija. Nekade dr`avata ja 

priznava i jurisdikcijata na 

internacionalniot zakon, i toa mo`e da se 

iskoristi kako osnov za pravna akcija sprema 

diskriminacija. Koja i da e pravnata ramka, 

koga se ima slu~aj kade {to treba da se doka`e 

diskriminacija, naj~esto trebaat dokazi {to 

poka`uvaat deka incidentot ne bil edine~en, 

tuku primer na sistematsko diskriminacisko 

odnesuvawe. Metodot na testirawe mo`e da 

bide mo}en metod za sozdavawe na takvi dokazi. 

Resursi: Testira~kiot metod {to NEKI go 

razvi za da snabduva dokazi za diskriminacija 

~ini vreme i pari. Bara organizirana sredina 

so dobro opremena kancelarija, dobro obu~en 

koordinator na testirawata i obu~eni 

 testeri. Kako bi se koristele rezultatite od 

Primenuvawe na Taktikite 

vo Pravni Slu~ai: Va`ni 

Pra{awa {to Treba da se 

Zemat vo Predvid

Koristewe na Testirawe za 

Spogodbi Nadvor od Sudot 
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testirawata vo parnica, ovie investicii mora 

ponatamu da bidat potkrepeni so 

profesionalni advokati koi se `elni da vodat 

diskriminatorski slu~ai niz sudskiot sistem.

Koj bi bil tu`itelot?: Vo slu~aj kade {to 

testiraweto otkriva diskriminacija, i 

prvobitniot tu`itel i testerite do`iveale 

prekr{ok. Iako testerite e mo`no da pominat 

niz poni`uva~ki tretman za vreme na 

testiraweto, nivnata namera e razli~na od taa 

na prvi~niot prijaven. Vo slu~ai na 

diskriminacijapri vrabotuvawe, na testerite 

ne im treba rabota, i se vraboteni od strana na 

NEKI samo da go testiraat na~inot na 

regrutacija. Posledovatelno, nema pravna 

osnova da bidat vklu~eni vo procedurata kako 

tu`iteli. NEKI zatoa inicira pravni 

proceduri samo vo ime na prvobitniot 

tu`itel, i gi koristi svedo~ewata na testerite 

koga istapuva so dokazi. 

Situacijata vo slu~ai na javno prifa}awe e 

razli~na. Vo nekolku primeri, NEKI pokrena 

slu~ai vo ime i na prvobitniot tu`itel i na 

testerite. Tuka, namerata na testerite ne se 

razlikuva mnogu od taa na prvobitniot 

tu`itel, i testerite ja ka`uvaat vistinata 

deka ednostavno sakaat da vlezat vo javno 

mesto. Vo skore{en slu~aj, Romskite testeri go 

pra{aa NEKI da gi “iskoristi” niv kako 

tu`iteli bidej}i se osetile poni`eni koga 

sakale da vlezat vo mestoto i otvoreno bile 

odbieni poradi Romskoto poteklo. Ovaa 

gra|anska tu`ba e u{te vo podgotovka i 

reakcijata na sudot sprema pravnata pozicija 

na testerot nemo`e u{te da se utvrdi. 

Vidovi na slu~ai: NEKI raboti so slu~ai na 

rasna diskriminacija {to voglavno go zasegaat 

Romskiot narod {to `ivee vo Ungarija. Isto 

taka ima i mnogu diskriminacija na drugi 

osnovi, kako na primer pol, vozrast, rasa, jazik, 

religija i politi~ki stavovi. Pravnata 

za{tita e potrebna vo site ovie slu~ai. Ako 

testira~kiot metod raboti vo slu~ai na rasna 

diskriminacija, bi trebalo da raboti i vo ovie 

drugi vidovi na slu~ai. Vo Ungarija, kade {to 

testira~kite rezultati i posledovatelnite 

sudski proceduri se objavuvaat vo mediumite, 

verojatno e deka i drugi organizacii za 

~ovekovi prava }e go isprobaat metodot vo 

nivnite slu~ai.

Testiraweto mo`e isto taka da bide korisna 

taktika za sobirawe dokazi za lobirawe ili 

javna edukacija. Ungarija, na primer, zema vo 

predvid nova anti-diskriminatorska parnica, i 

im dozvoluva na NVO (Nevladini Organizacii) 

oficijalno da komentiraat kako del od ovoj 

proces. Komentarite na NEKI go vklu~uvaa i 

argumentot deka neophodnosta na testiraweto e 

sama po sebe dokaz za slabosta na sega{nite 

anti-diskriminatorski zakoni. NEKI 

izveduva godi{en javen izve{taj kade {to ja 

skicira svojata rabota, slu~ai i rezultati na 

testira~kite iskustva. Za nekoi slu~ai, obi~no 

vo pokasnite fazi na parnicata, NEKI isto 

taka izvestuva testira~ki dokazi vo mediumite. 

Ovoj publicitet pridonesuva za javna edukacija 

vo vrska so potrebata da se eliminira 

diskriminacijata.

Nau~ivme mnogu preku na{ite iskustva so 

testirawata. Sigurni sme deka ima u{te mnogu 

mesta vo Ungarija kade {to se slu~uvaat 

diskriminaciski dela. I sepak, vo sporedba so 

razmerot na praviot problem, samo malku lu|e 

baraat pomo{ od NEKI. Dodeka NEKI 

koristi testirawe koga dobiva `alba za 

navodna diskriminacija, toa e sekako taktika 

{to mo`e da se primeni i za drugi celi:

- Testiraweto mo`e da se koristi

proaktivno za da se demonstrira i

obelodeni diskriminatorsko delo vo

industrija ili kompanija. Po{iroka

primena na taktikata, na primer, mo`e da

vklu~i sproveduvawe na testovi bez

prvobiten tu`itel kako bi se prepoznalo

dali industrijata sistematski

diskriminira lu|e po osnov na

nacionalnost, rasa, pol, ili

onesposobenost (kako na primer

HIV/SIDA). Rezultatite od ovie testovi

potoa mo`at da se koristat za lobirawe

na promeni vo praksata ili preku

posledovatelna parnica ili javna

edukacija.

Koristewe na Testira~kite 

Taktiki na Drugi Na~ini
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- Testiraweto mo`e da se iskoristi i za

razotkrivawe na rasisti~ki stavovi

posebno vo grankite na vladata. Eden

Ruski kolega, na primer, poso~i deka vo

negoviot grad  mo`ebi ima lu|e od Kavkaz

koi bi aplicirale vo policiskata

akademija, i tuka bi mo`elo da se testira

praksata na najmuvawe. 

- Testiraweto mo`e isto taka da se izvr{i

i vo pogolemi ramki za da se potvrdi

postoeweto na diskriminacija vo nekoja

oblast i da izvr{i pritisok vrz

organizacii da ne se koristat so takov

odnos. Serija na testovi mo`e da se

sprovede za da se vidi dali lu|e od

razli~ni rasi se tretiraat razli~no vo

situacii kade {to ~esto se pojavuva

maltretirawe ili diskriminacija, kako

na primer pe{a~ewe ili vozewe na

odredeni mesta. Taktikata treba da se

prilagodi na situacijata, i testiraweto

bi bilo prodolo`eno na nekolku nedeli. 

Zaklu~ok

Situacijata vo Ungarija ne e edinstvena. 

Diskriminacijata ima mnogu lica i e 

rasprostraneta vo pove}eto op{testva vo 

svetot. Toa e tolku ra{iren problem, {to 

vsu{nost, mnogu zemji- mo`ebi pove}eto- imaat 

nekoi pravni ramki za soo~uvawe so ovaa 

zloupotreba na prava, koja ne se tolerira pod 

internacionalniot zakon za ~ovekovi prava. 

Testira~kiot metod ima korist od takvite 

pravni ramki, no isto taka prepoznava deka 

dr`avnite anti-diskriminaciski zakoni se 

nebare sekoga{ nedovolno razraboteni za da ja 

za{titat `rtvata (nekoj zakon duri i 

indirektno go {titi izvr{itelot na 

zlodeloto so toa {to ja ote`nuva parnicata). 

 Kade {to postojat zakoni, naj~esto ne se 

sproveduvaat, i tovarot na dokazite znae da 

bide neverojatno predizvikuva~ki. 

Veruvame deka testiraweto kako alatka mo`e 

da n# dobli`i za eden mal, no biten ~ekor 

poblisku do spravuvawe so toj predizvik. So 

zgolemena upotreba, }e promovira i ohrabri 

pove}e parnici protiv diskriminacija. Taa 

parnica, i javnoto obrazovno nivo vo vrska so 

testira~kite rezultati vo i od niv, }e 

doprinesat da se krene javnata svest protiv 

diskriminacija- kone~no zbli`uvaj}i n# do 

kultura na po~it sprema ~ovekovite prava. 

Testiraweto ni pomogna vo Ungarija. Se 

nadevame deka }e vi bide korisno vo va{ata 

rabota.
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Za kompletna lista na izdanija dostapni vo Serijalot Takti~ki Bele{ki,

posetete go www.newtactics.org.

Isto taka mo`e da najdete onlajn prebaruva~ka baza na podatoci na taktiki 

i forumi za diskusija so drugi rabotnici za ~ovekovi prava.

The Center for Victims of Torture

New Tactics in Human Rights Project

717 East River Road

Minneapolis, MN 55455
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