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Prill 2003
I Nderuari Mik,

Miré se vini né seriné e Doracakut mbi taktikat, si dhe projektin e Taktikave té reja té té drejtave té
njeriut! Né secilin doracak té praktikave té té drejtave té njeriut pérshkruhen inovacionet e taktikave gé
ishin té suksesshme né avancimin e té drejtave té njeriut. Autorét jané pjesé té bordit dhe lévizjeve té
ndryshme té té drejtave té njeriut, pérfshiré edukatorét, bibliotekarét, punétorét e shérbimit shéndetésor,
personelin pér zbatim té ligjit, avokatét e té drejtave té grave.

Secili doracak pérmban informata té detajuara lidhur me até se cka ka arritur autori/ja dhe organizata
me punén e tij/saj. Ne déshirojmé qgé praktikantét e té drejtave té njeriut t'i inspirojmé gé té mendojné
né ményré taktike, té reflektojé mbi taktikat gé ata kané zgjedh, té& implementojné strategjiné e gjeré té
tyre, t'i zgjerojné sferat e taktikave gé konsiderohen té efektshme, si dhe t'i avancojné té drejtat e
njeriut.

Né kété doracak, autori demonstron gé taktikat efektive mund té transferohen dhe adaptohen né situata
dhe vende té tjera. NEKI - Zyra ligjore pér mbrojtén e minoriteteve etnike dhe nacionale (Legal Defence
Bureau for National and Ethnic Minorities) né Hungari ka mésuar rreth testimit té taktikave nga njé grup i
SHBA té cilét kané vértetuar suksesshém instancén e diskriminimit té banimit duke dérguar "testuesit" e
racave té ndryshme qé té aplikojné pér apartamente. Gjithashtu, diskriminim i ngjashém éshté shfaqur
né Hungari kundér popullatés rome-né banim, punésim, gasje né hapésira publike, shérbime publike dhe
sfera té tjera. NEKI ka adaptuar taktikén e testimit pér t'u futur né strategjiné e pérdorimit té proceseve
gjyqgésore pér t'i sfiduar shkeljet e té drejtave té njeriut. Jo vetém gé kjo taktiké ka vértetuar té jeté e
aplikueshme né Hungari ngjashém me até né Shtetet e Bashkuara té& Amerikés, gjithashtu éshté
vértetuar efektive né situata té tjera pérveg atyre té diskriminimit té& banimit.

Té téra serité e Doracakut taktik do té jené né dispozicion onlajn né ueb fagen www.newtactics.org. Né
ueb fagen toné gjithashtu do té gjeni mjete té tjera, pérfshiré bazén e té dhénave té taktikave, njé forum
debatesh pér praktikantét e té drejtave té njeriut, dhe informata rreth punétorive dhe simpoziumeve
tona. Pér t'u qasur né Buletinin elektronik informativ té taktikave té reja ju lutemi té na dérgoni njé email
né newtactics@cvt.org.

Taktikat e reja né projektin e té drejtave té njeriut éshté njé iniciativé ndérkombétare e udhéhequr nga
grupe té ndryshme té organizatave dhe praktikantéve nga téré rruzulli tokésor. Projekti éshté i koordinuar
nga Qendra pér Viktimat e Torturés (Center for Victims of Torture, CVT), dhe éshté zgjeruar né bazé té
pérvojave tona si kreator i taktikave té reja dhe trajtimit té gendrés e cila gjithashtu avokon pér
mbrojtjen e té drejtave té njeriut nga pozita unike - shéruese dhe korrigjuese e lidershipit civil.

Shpresojmé gé ju do ta konsideroni kété doracak mjafté informues dhe provokues né té njéjtén kohé.

Singerisht e juaja
Z@ﬁ; M

Kate Kelsch
Menaxhere e Projektit Taktikat e reja



Bea Bodrogi

Bea Bodrogi ka punuar pér 6 vite si juriste gé éshté marré me rastet e té drejtave té njeriut. Ajo ka kryer
magjistraturén né drejtési né shkollén ekonomike té Londrés (London School of Economics), ku ajo éshté
fokusuar mbi mbrojtén ndérkombétare pér té drejtat e njeriut, rregullimin ligjor té& diskriminimit si dhe
zgjidhjet alternative té konflikteve.

Bea punon si avokate pér NEKI né Zyrén ligjore pér mbrojtén e minoriteteve etnike dhe nacionale (Legal
Defence Bureau for National and Ethnic Minorities), administrimin e rasteve mbi diskriminimin etnik,
éshté e angazhuar né misionet pér gjetjen e fakteve dhe pérpilimin e raporteve pér té drejtat e njeriut -
Manualet e bardha 1996-2002 (White Booklets 1996-2002). Bea gjithashtu ka punuar mbi rastet té cilat
jané dorézuar né Gjykatén Evropiane pér té drejtat e njeriut, ligjéron dhe publikon gjerésisht mbi ¢éshtjet
diskriminuese. Pérveg gé punon né NEKI, Bea ligjéron né Fakultetin Juridik né Debrecen lidhur me
zgjidhjen alternative té konflikteve. Ajo gjithashtu éshté e angazhuar me puné né Komitetin e Helsinkit
dhe né Shoqgatén pér mbéshtetjen e Homoseksualéve dhe Lezbikeve né Hungari.

NEKI- Zyra Ligjore pér Mbrojtjen e
Minoriteteve Etnike dhe Nacionale

NEKI ka pér géllim t& mbrojé minoritetet etnike dhe nacionale gé jetojné né Hungari. Organizata siguron
asistencé ligjore né rastet e diskriminimit bazuar né origjinén etnike ose nacionale té viktimés, ose ne
raste té réndésishme té implementimit té rregullés sé ligjit. Raporti vjetor i NEKI-it i quajtur “Manuali i
bardhé&” (White Booklet) pérshkruan disa nga rastet mé té réndésishme.

Informatat Kontaktues
Legal Defense Bureau for National and Ethnic Minorities (NEKT)

MASSAG Foundation
H-1537 Budapest 114, P.O.Box 453/269, Hungary
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Parathénia e Redaktorit

Ky doracak taktik fokusohet mbi transplantimin e
suksesshém té “testimit” né Hungari, taktiké kjo e
zhvilluar né Shtetet e Bashkuara. Né testim, njé
organizaté pér avokim gé ka pranuar njé ankesé
lidhur me njé incident té diskriminimit, menjéheré
ka dérguar “testuesit” té pérsérisin incidentin. Pér
shembull, nése personit i &shté mohuar e drejta
pér punésim né bazé te identitetit té tij,
“testuesit” menjéheré dérgohen té aplikojné pér
té njéjtén puné dhe dokumentojné trajtimin e
tyre. Ky dokumentacion do té legjitimojé
evidencén e natyrés sistematike té diskriminimit.

Organizatat né Shtetet e Bashkuara gé kané
luftuar pér ndarje té paanshme té banesave, kane
zhvilluar kété taktik pér té luftuar praktikat
diskriminuese gjaté shitjes apo dhénies me gira té
shtépive. NEKI né Budapest ka adaptuar kété pér
t'i mbrojtur té drejtat e pjesétaréve té popullatés
rome, té cilét jané né ményré sistematike té
mohuar nga qgasja né vende té punés si: né
restorante, vende tjera publike, etj.

1estuesit jané persona fizik, kontrollor, provues.

Kudo gé ekziston diskriminimi kundér
minoriteteve, gofté né banim, punésim, apo gasje
publike, avokatét shpesh ballafagohen me
véshtirési pér t'i sfiduar té vértetat né gjyq. Njé
ngjarje e vetme mund té sqarohet tutje si njé
“gabim” ose “gabim i individit” dhe veprimi
shpesh justifikohet me ané té krijimit té “arsyeve
si konteste specifike. Avokatét konfrontojné kété
dhe shpesh ata duhet té vértetojné jo vetém qé
akti diskriminues ka ndodhur, por gé edhe motivi
prapa veprimit ishte diskriminues, dhe gé
diskriminimi éshté i njé natyre sistematike.
Testimi éshté taktik gé plotéson kété nevojé,
ndihmon procesin dhe daljen né gjyge edhe né
sistemet gjyqgésore gé nuk inkurajojné rastet anti-
diskriminuese.

"

Ky doracak jo vetém gé paraget leverdiné e késaj
taktike, por gjithashtu demonstron me ané té
shembujve sesi taktikat mund té adaptohen nga
rrethanat e ndryshme dhe mund té pérdoren né
ményreé efikase né lufté pér té drejtat e njeriut
gjithkund né boté.

- Liam Mahony, botues i serive té doracakut
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Hyrje

Zyra ligjore pér mbrojtjen e minoriteteve
etnike dhe nacionale (NEKI) éshté themeluar
né vitin 1994 si kundérpérgjigje ndaj
problemeve té shkaktuara nga paragjykimet e
vjetra kundér popullatés rome, grupit
minoritar mé té madh né Hungari. NEKI synon
té dokumentoje pérvojén e diskriminimit dhe
té demonstrojé mungesén e mbrojtjes ligjore
pér pakicén rome. Organizata éshté e
angazhuar me rastet, duke pérfshiré
brutalitetin e policis€, sulmeve raciste dhe
mohimin e punésimit, banimit, dhe shérbimit
né sektorin e strehimit publik. Pasi gé shpesh
diskriminimi éshté delikat, atéheré edhe
evidenca direkte éshté e rrallé. Duke adaptuar
metodén qé pérdoret nga organizatat né
SHBA, NEKI pérdoré testimet pér mbledhjen e
fakteve me té cilat pastaj do ta sfidojé
diskriminimin né gjyq. Pas njé incidenti té
diskriminimit té raportuar né NEKI nga njé
viktimé rome, testuesit - romé dhe jo romé -
jané dérguar qé té pérséritin pérvojén ne
ményré gé té dokumentohet nése incidenti
pérfagéson rastin e diskriminimit sistematik,
dhe té mbledhé evidencé pér rast té
mundshém gjygésor.

Testimi éshté taktiké e mbledhjes sé evidencés e
cila mund té vendoset direkt né strategjiné ligjore
té njé organizate sig éshté NEKI, njé organizaté
gé konfronton ndéshkimin dhe apatiné publike
rreth mbizotérimit té problemit té racizmit dhe
diskriminimit.

Procesi éshté fare i hapur: Njéheré kur NEKI
pranon njé ankesé, testuesit dérgohen te vendi
ku ka ndodhur diskriminimi. Nése deklarata ka té
béjé me punésimin, atéheré testimi béhet kur
dérgohet njé person rom dhe njé person gé nuk
éshté rom té cilét kané karakteristika dhe
kualifikime té njéjta, por qé kané pérkatési tjetér
etnike. Ata dérgohen né njé interval té shkurtér
kohor né té njéjtén dité gé té aplikojné pér puné.
Pér ta béré krahasimin sa mé té qarté, nga secili
testues éshté kérkuar gé té ndérmarrin té njéjtat
veprime té krahasueshme. Menjéheré pas
kompletimit té testit ata kané regjistruar pérvojat
e tyre mbi pyetjet e detajuara dhe pérgjigjet gé
ata i kané dhéné gjaté intervistés, trajtimin e
kandidatit dhe pérshkrimin e punés, pérfshiré
rrogat dhe pérfitimet. Atéheré Koordinatori i testit
mund té vlerésojé nga kéto shénime dhe té
vendosé nése veprimi ligjor mund té iniciohet mbi
bazat té diskriminimit.

Pérvetésimi i mjetit i marré nga
pérvoja Anti-Diskriminuese ne
SHBA

Njé kolegé i NEKI-it ka kaluar njé vit né Shtetet e
Bashkuara t& Amerikés duke studiuar dhe marré
pérvoja praktike pér té drejtat e njeriut. Gjaté
késaj periudhe ai ka punuar né Uashington D.C né
departamentin pér strehim té€ komunés “Council
Housing Fair”?, i cili ka pérdorur testimin pér té
mbledhur evidencé té diskriminimit lidhur me
strehimin.

Komuna teston praktikat e agjentéve té pasurive
té patundshme dhe pronaréve té cilét refuzojné t'i
japin me gira banesat ose t'i shesin shtépité pér
Afro-Amerikanét dhe pér minoritetet e tjera.
Kolegu yné éshté kthyer me mjaft material té

1The Fair Housing Council of Greater Washington: 1212
New York Avenue, NW., Suite 500, Washington, D.C. 20005
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pasur qé pérshkruan kété proces. Sfida joné
éshté gé té adaptojmé kété né situatén toné.

Ne shumé shpejt kuptuam gé kjo éshté saktésisht
ajo cka ne kérkojmé dhe filluam té konstruktojmé
procesin toné té testimit si dhe té adaptojmé kété
pér nevojat né Hungari. Situata e popullatés rome
éshté e ndryshme nga ajo e minoriteteve né
Shtete e Bashkuara. Pér shembull, né Hungari
nuk do té ishte shumé e dobishme té& mblidhet
evidencé mbi diskriminimin né strehim apo banim
sepse romét jetojné né kushte shumé té véshtira
andaj ata rrallé marrin me gira dhe shume pak
blejné shtépi ose banesa. Sidoqofté, ne mund té
aplikojmé testimin né rastet e diskriminimit né
géshtjet e punésimit dhe né sektorin publik.
Megenése asnjé ligj nuk ndalon pérdorimin e
testimit, ne nuk shohim pengesa pér té provuar
gé kété ta aplikojmé.




Situata e pjesetaréve rome ge
jetojné ne Hungari

NEKI pranon mé shumé se 100 ankesa né vit,
shumica prej tyre kané té bé&jné me popullatén
rome té cilét ballafagohen me diskriminim né té
gjitha sferat e jetés sé tyre. Duke konsideruar gé
romét jané minoritet shumé i cenueshém dhe
grup shogéror i vendit, romét jané mé se té
pérfagésuar né té gjitha grupet shogérore né
nevojé pér mbrojtje: té varfér, té papunésuar né
afat té gjaté, té pakualifikuar, té paedukuar,
anétaré té familjeve té& médha. Né shumicén e
regjioneve té vendit ata ende jetojné né periferi té
gytetit, disa né vendbanime té izoluara nga
shumica e popullatés jo rome. Me disa
pérjashtime, populli rom ka vuajtur nga
ndryshimet ekonomike dhe sociale gé kané
pésuar gjaté dhjeté viteve té kaluara. Gjaté
procesit té tranzicionit, ata jané gjithmoné té
parét gé do té largohen nga puna dhe pér shaké
té mungesés sé arsimimit té tyre, ata rrallé heré
kané qgasje né puné té re. Vetém né gytetet e
médha mund té gjenden disa té punésuar romé,
dhe kéta zakonisht jané té punésuar ilegalisht.

Qé né fillim té viteve té 90-ta, komuniteti rom
shpesh heré ka gené cak i urrejtjes sé krimeve.
Sulmet raciste kundér roméve, né até kohg,
raportohej ¢cdo javé. Format e paragjykimit ndaj
kétij grupi minoritar, sidogofté ka ndryshuar gé
nga kjo periudhé. Né vend té sulmeve té hapura,
format e fshehta té diskriminimit tani jané
plotésisht té shtrira. Njé punédhénés kurré nuk

deklarohet se ai nuk do ta punésojé njé rom; ai
mé paré do té thoté gé nuk ka vende té lira pune.
Banakieri nuk do té pranojé qgé ai refuzon t'i
shérbejé klientét né baza té origjinés etnike; ai do
té arsyetohet se lokali éshté i mbushur pérplot.

Pér shkak té kétij detaji, dhe mungesés sé
rregullave ligjore joadekuate té diskriminimit,
juristét gjaté proceseve gjygésore té rasteve té té
drejtave té njeriut kané hasur né véshtirési gjaté
mbledhjes sé evidencés dhe vértetimit té
diskriminimit. Si plotésim, ligji Hungarez sa i
pérket rasteve té diskriminimit &shté shumé i
dobét. Sipas Direktivés se fundit té Unionit
Evropian, sa i pérket diskriminimit racor, pér
shembull, nése aty supozohet gé ka pasur
diskriminim direkt ose jo direkt, i pandehuri duhet
té vértetojé gé aty nuk ka pasur shkelje té
rregullés lidhur me trajtimin e barabarté. Por
Hungaria nuk pajtohet me kété kérkesé
pavarésisht nga kritikat e disa raporteve té té
drejtave té njeriut. Késhtu gé kur rastet e
diskriminimit mbrohen né gjyq, ne duhet té
zgjedhim metodén klasike gé evidenca té vihet
pérpara, p.sh. njé kandidat duhet té vértetojé qgé
ai éshté duke vuajtur nga diskriminimi. Kjo nuk
éshté gjithnjé e lehté té vértetohet, dhe secili rast
i paditésit natyrisht do té jeté mé i fugishém nése
avokati ka lloje té ndryshme té evidencés pér té
demonstruar diskriminimin. Pérdorimi i testimit
na siguron njé taktike shtesé plotésuese né
mbledhjen e evidencés pér rastet e tilla, evidencé
qé éshté kritike pér suksesin toné né fitimin e
rasteve diskriminuese.

Taktika e Testimit

Pér implementimin e testimit té taktikés, duhet t& ndérmerren
njé numér i hapave:

e Rekrutimi dhe seleksionimi i testuesve

e Trajnimi i testuesve

e Zbatimi i testimit

e Vlerésimi i rezultateve té testimit dhe marrja e
vendimit nése ato tregojné diskriminim dhe nése
organizata do ta merr rastin

e Pérdorimi i evidencés né gjyq
Te gjithé kéta hapa do té pérshkruhen né detaje.

Rekrutimi dhe Seleksionimi i Testuesve

Rekrutimi
Kur kemi vendosur té aplikojmé metodén né

Hungari, detyra joné e paré ishte mbledhja e
testuesve potencial. Pér ne ishte e nevojshme
lista e testuesve nga té cilét koordinatori i testit
mund té zgjedh palét adekuate, kryesisht
testuesit rom dhe ata gé nuk ishin rom pér secilin
rast konkret. Ndonjéheré ne pérdorim dy palé
testues pér té pércjellé njé incident té vetém
(shikoni shembullin mé poshté té Lalos Balogh).
Secilén heré kur kemi shfrytézuar testuesit, jemi
detyruar té zgjedhim persona té krahasueshém
me karakteristika dhe kualifikime té njéjta. Kjo
pér ne ishte e nevojshme pér njé pikénisje té
miré.

Pér gjetjen e testuesve potencial, ne kryesisht
mbéshtetemi né rrjetin toné gé ka ekzistuar mé
paré - studenté, kontakte personale, gazetaré
dhe hulumtues. Eshté vértetuar qé studentét
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kané orar fleksibil dhe jané mé té hapur né
pérgjithési ndaj ideve té reja. Disa gazetaré,
sidoqgofté ishin “shumé té entuziazmuar” dhe té
etur pér rezultate gé ata té mund té raportonin
menjéheré né gazeta. Edhe pse raportimi i
rezultateve éshté njé pjesé e réndésishme e
procedurés sé testimit, nevojitet njé kohé e
caktuar pér publicitet té tillé, si dhe duhet té
zgjidhet me kujdes né pérputhje me nevojat dhe
jo sipas kritereve té gazetarit. N& shumicén e
rasteve té té drejtave té njeriut, ne preferojmé té
presim pér proceduré ligjore pér té pritur para
lansimit té c¢farédo publiciteti sepse shumica e
evidencés éshté mbledhur nga kjo kohé dhe
ekziston rrezik mé i vogél i ¢farédo akuzimi fals.

Mbéshtetja né kontaktet tona personale ka ngritur
shumé probleme. Né rastin e fundit, njé mik i
Koordinatorit té testimit t& NEKI-it ishte testues
me pak i besueshém. Koordinatori ka organizuar
testimin e njé bari né Budapest, ku popullata
rome nuk éshté lejuar té futet brenda. Disa
minuta para se té fillonte testimi, testuesi “mik” e
anulon testimin, me arsyetim gé dicka tjetér éshté
mé aktuale dhe se ai nuk mund té paraqgitet.
Testimi duhej té anulohej dhe disa personave i
éshté urdhéruar gé té kthehen né shtépité e tyre.
Test-Koordinatori ka supozuar gé miku i saj ka
menduar gé ai mundet “t'ia lejoj vetes” té anulojé
testimin né minutén e fundit edhe pér arsye té
papranueshme. Si plotésim, testuesit “miq” japin
déshmi né gjyq, té pandehurit mund té
argumentojné gé déshmité e tilla jané té
njéanshme dhe nuk duhet t& merren parasysh. Ky
problem ende nuk ka dalé né asnjé nga rastet
gjygésore, por éshté miré té mos jepet ¢farédo
arsye pér vérejtje.

Ne ende nuk kemi pasur nevojé té zhvillojmé
ndonjé nga procedurat, pasi gé kemi gené té afté
né ményré joformale té gjejmé mijafté testues kur
kemi pasur nevojé. Prezantimet tona té fundit
publike lidhur me punén e NEKI-it dhe taktikave
té testimit kané krijuar mundési rekrutimi me
ardhjen e personave te ne dhe te na ndihmojné
vullnetarisht. Ne kemi vendosur gé té€ mos
rekrutojmé testues pérmes shpalljeve pér vende
té lira, si¢ béhet né Shtetet e Bashkuara; ¢éshtja
e popullatés rome éshté ¢éshtje ag me urrejtje né
Hungari sa gé do té ekzistonte njé risk i larté gé té
aplikonin provokuesit.

Kriteri i Seleksionimit
Roli i testuesve éshté shumé i réndésishém,

kérkesat né vijim duhet té plotésohen, dhe kjo
arrihet me ané té pjesémarrjes sé individéve.
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¢ Dosja kriminale e pastér: Pikésépari e kaluara e
secilit testues duhet té jeté e pastér. Ekziston
mundésia gé testuesit té ftohen né gjyq si
déshmitar dhe nése ata kané dosje kriminale
atéheré mund ta zvogélojné kredibilitetin e tyre.

¢ Objektiviteti: Testuesi nuk mund, ose nuk duhet
té keté ndonjé interes vetanak né rezultatet e
testimit, ose ndonjé relacion as me té
pandehurin e as me palén paditése.

e Besueshméria: Duke marré né konsideraté gé
procesi gjygésor mund té zgjasé disa vite, ata
duhet té jené té gatshém té géndrojné né
kontakt me programin e testimit pér njé
periudhé té zgjatur kohore. Ne jemi né gjendje
té gjejmé ndjenjén subjektive té besueshmérisé
sé njerézve gjaté trajnimit té tyre njé ditor. Ne
gjithashtu sigurojmé gé té gjithé trajnuesit né
qofté se vendoset té shkohet mé tej me rastin,
atéheré rasti do té varet nga gatishméria e tyre
pér té& déshmuar, edhe nése rasti merr disa vite
pér té dal né gjyq.

e Pérpikéria: Ata duhet té jené observator té miré,
té afté gé té vérejné gdo aspekt relevant té
trajnimit té tyre, gjaté pérvojés sé testimit dhe
mé voné thirrjes dhe dokumentimit té garté té
detajeve té pérvojés. Kjo nuk éshté njé
shkathtési e lehté gé mund té matet mé
pérpara, por pas njé pérvoje té testimit
koordinatori mund ta gjykojé kété.

Si plotésim té kriterit teknik, testuesit gjithashtu
duhet té konsiderojné nése ata jané né aspektin
psikik té pérgatitur pér kété detyré, e cila mund
té jeté e pakéndshme, ndonjéheré edhe e
frikshme. (shiko me poshté: Pérvojat dhe
shgetésimet e testuesve).

Trajnimi i Testuesve

NEKI siguron trajnim né dy faza pér testuesit. Pas
rekrutimit té testuesve potencial ne organizojmé
trajnim njé ditor né grup. Atéheré kur testimi i
situatés rritet né pérgjigje té palés paditése, ne
organizojmé njé sesion pérgatitor pér raste té
vecanta pérfshiré vetém ata testues té cilét do té
marrin pjesé.

Trajnimi Njé Ditor

Trajnimi i paré éshté ai njé ditor i cili ka pér gellim
t'i parages dhe t'i njoftojé ata me metodologjiné.
Kjo nuk éshté vetém njé pérgatitje me rendési,
por ju jep testuesve gjasé gé té vendosin nése kjo
éshté detyre gé ata ndihen té afté pér ta béré dhe
lejon koordinatorét toné té testimit té gjykojné
nése kandidatét i plotésojné kriteret e zgjedhjes.
Trajnimi i paré ka pérfshiré 15-20 persona dhe ka
plotésuar pérmbushjen e formimit té grupit té
testuesve. Pas trajnimit té tyre ne kemi pasur njé
grup prej 30 personave. Nga ky grup ne kemi




mirémbajtur njé bérthamé solide prej gjashté deri
né dhjeté testues pér nevojat tona testuese.

Gjaté kétij sesioni trajnues testuesit jané njoftuar
me NEKI-in, punén toné dhe llojin e rasteve dhe
né cilat raste mund té pérdoren. Ne kemi
prezantuar versionin e pérkthyer té videokasetés
qé pérshkruan metodén e testimit, e pérdorur nga
Komuna pér strehim té pa anshém né Uashington.
Atéheré testuesit mésojné hap pas hapi téré
procedurén e testimit, pérfshiré kétu shqyrtimin e
kujdesshém té pyetésoréve gé nga ata kérkohet
t'i plotésojné pas secilit test (shiko Aneksin 1,
Formular té Pyetésorit). Testuesit gjithashtu kané
gjasa té mésojné pér procedurén ligjore gé mund
té iniciohet né bazé té rezultateve té testimit, dhe
se si mundet testimi té pérdoret pér t'i fugizuar té
drejtat civile. Ne kemi konstatuar gé pjesa mé e
dobishme e trajnimit ishte sesioni i detajuar

pyetje-pérgjigje.

Testuesit duhet té kuptojné né ményré té qarté
rolin e tyre né testim dhe procedurén ligjore
pasuese. Nése NEKI inicion procedura ligjore
bazuar né rezultatet e testimit, pritet gé testuesit
té japin deklaraté né gjyq. Pasi gé ne nuk mund té
punojmé me testues pér deklaratén e tyre, ne
mundésojmé gé ata té jené té informuar rreth
secilit detaj té procedurés gjygésore, pérfshiré
kohézgjatjen e procedurés dhe pyetjet e
mundshme me té cilat ata mund té ballafagohen.
Né rastin e fundit, testuesi ka njoftuar gé nuk
déshiron té shkojé mé shumé se njé heré né gjyq,
sepse nuk kishte kohe, dhe nuk déshironte té
takohej me té pandehurin né gjykim. Ishte
evidente gé ne nuk e kemi informuar até me
informata té mjaftueshme lidhur me procedurén
ligjore. Ne tentuam gé ta bindim até pér té marré
pjesé né gjykim, por kjo ishte e rrezikshme. Ne
tani i kushtojmé mé shumé vémendje pérgatitjes
sé testuesve potencial.

Trajnim i testuesve lidhur me rastin-specifik
Kur NEKI pranon ankesé specifike, pér testuesit
mbahet trajnim i dyté té cilét do té dérgohen né
vendin e supozuar té diskriminimit. Kjo pérgatitje
éshté esenciale dhe e réndésishme pasi qé
testuesit duhet té kuptojné specifikat e situatave
speciale té vecanta. Ata pérfitojné gjithashtu duke
i rikujtuar parimet bazé té prezantuara né sesionin
e paré trajnues.

Koordinatori i testit takon qiftin e testuesve (romé
dhe jo romé), i njofton ata pér déshminé gé& NEKI
éshté duke hetuar dhe i pajis me informata té
nevojshme gé ata duhet t'i diné mé pérpara
(adresén e lokacionit, numrin e telefonit, emrat,
etj). Me ndihmén e Koordinatorit, testuesit e

lexojné pyetésorin dhe pérgatiten pér detyré
specifike. Varésisht nga ankesa, ekzistojné lloje
specifike té informatave gé ne déshirojmé qgé
testuesit té pajisen me to. Pér shembull, né rastet
kur romét nuk lejohet té futet né bar ose
restorant, testuesit duhet té gjejné arsyen pér njé
refuzim té tillé. Né disa raste, roja e sigurimit
haptazi ka treguar gé té dyve, palés paditése dhe
pastaj testuesve gé pronari nuk lejon romét,
sepse ata shkaktojné probleme. Testimi siguron
mé shumé déshmitaré té diskriminimit té tillé si
kéto, pér té béré mé té lehté diskriminimin né
gjyq gé diskriminimi éshté béré.

Kontrast

Puna e testuesve éshté pércaktuar né kontraté, e
nénshkruar né mes té testuesit dhe NEKI-it. Né
kété kontraté, testuesi pajtohet si né vijim:

e Testuesi do ta kryej testimin né vendin e
pércaktuar.

e Brenda 20 minutave té testimit, testuesi do té
plotésojé pyetésorin

o Gjaté testimit, testuesi do té sillet normalisht dhe
nuk duhet té shpreh opinionin e tij/saj. Kur
plotéson pyetésorin, testuesi do té pérshkruaj
situatén né detaje.

e NEé rast se para, gjaté, ose pas testimit dicka e
paparashikueshme ndodhé, atéheré testuesi do
té kontaktojé menjéheré koordinatorin e testit.

e NEé rast té procedurés ligjore, testuesi do té
paraqitet para autoriteteve dhe do té€ déshmojé
rreth pérvojés sé tij/saj.

e Testuesi nuk do té zbuloj ose tregoj rezultatin e
testit palés tjetér. Para dhe pas testimit, testuesit
nuk do té japin informata lidhur me testimin
palés tjetér pa lejen e NEKI-it.

e Testuesit duhet ta vijojné instruksionin e
Koordinatorit té testit.

o NE& té njéjtén kontraté, NEKI pajtohet si ne vijim:

e NEKI do té siguroj ndihmé legale pér testim gé
éshté e nevojshme né relacion me testimin.

e NEKI nuk do té zbuloj ose tregoj informata palés
tjetér rreth testuesve pa lejen e tij/saj.

e Kaésti pér testim: Pas testimit NEKI do té paguaj
Testuesin 5,000 HUF. Né rast té procedurés
gjygésore, NEKI do té paguaj 5,000 HUF pér njé
dité, gé t'i kompensojé testuesit pér ditén e
punés sé humbur.

Pervojat dhe shqetésimet e Testuesve

Té genit Testues nuk éshté e lehtg, e as nuk éshté
gjithnjé ndjenjé e kéndshme. Pér shembull,

B. Berkes, njé nga testuesit toné&, ka folur pér
pérvojén e saj té testimit né njé bar té
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popullarizuar né Budapest né Gusht té vitit 2002:

"Edhe pse uné isha e pérgatitur pér njé refuzim té
mundshém, ndjenjén gé e kam pasur né hyrje
ishte mé shumé poshtéruese sesa qé kam pritur.
Gjaté téré kohés isha duke menduar pér situatén
dhe prezencén time atje me miqté romé dhe jo
romé. Nuk di sesi do té kisha reaguar né situaté
té vértet”.

Nuk éshté a pazakonshme gé testuesit té kené
pérzierje té ndjenjave lidhur me pérvojén -
posacérisht te testuesit romé. Eshté e logjikshme
gé pjesémarrja né testim éshté zgjedhje e
géllimté pér té marré pjesé né njé situate té tillé
ku njerézit do tju poshtérojné. Popullata rome,
dhe anétarét e minoriteteve té tjera gé
ballafagohen me diskriminim, vazhdimisht
ballafagohen me kété poshtérim dhe ata nuk kané
nevojé pér kété. Cdo instancé e poshtérimit éshté
personalisht démtuese, edhe atéheré nése éshté
futur né té pér géllim té miré. Por edhe testuesi
nuk ka "déshiré" ta bé&jé kété, por ata do té
raportojné njé ndjenjé kénagésie kur testimi éshté
i suksesshém - kur ata ndjejné gé NEKI ka marré
evidencé té nevojshme pér té avokuar té
pandehurin.

Shgetésime té ngjashme rriten edhe gjaté sesionit
pérgatitor té testuesve: Cka té bé&jé nése do té
fyhem, kur shgetésohem, sulmohem? Cka nése
dégjoj komente raciste? anétarét e stafit té& NEKI-
it gjithnjé theksojné qé testi nuk éshté aq i
réndésishém si individual, dhe i inkurajojné
testuesit gé ata té kujdesen pér siguriné e tyre
personale dhe shéndetin psikik. Testuesit do té
nxiten dhe do té jené té kémbéngulés gé ndaj
fyerjeve té reagojné né ményré pasive, dhe té ikin
sa mé paré nése ata ndihen té cenueshém. Ata
jané té vetédijesuar gqé té mos pérfshihen né
pérleshje ose debate té nxehta gé mund té
shpijné né dhuné. Ata késhillohen gé té pérdorin
gjykimin e tyre dhe té pércaktojné zgjidhjen mé
té miré né situata té tilla.

Njé shqgetésim tjetér i rendomté shfaget nga
nevoja eventuale pér testuesit té déshmojné né
gjyqg. Pasi gé shumica e njerézve nuk kane
pérvojé me gjykatat, ata ndihen té frikésuar nga
sistemi gjyqésor, posacérisht nése ata jané
anétaré té minoriteteve gé ballafagohen me
trajtim jo té barabarté nga sistemi ligjor.

Pavarésisht nga kéto shgetésime, individét
vazhdojné té marrin pjesé né testime. Ata ndihen
shumé miré pér kontributit e tyre gé e japin né
procesin gjyqésor, dhe raportojné pérvojat
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inkurajuese nga salla e gjyqit. Njé testues -
absolvent i Fakultetit Juridik — ka zgjedhur té vijé
dhe té punojé me NEKI-in si punonjés i
brendshém.

Zbatimi, vénia ne jeté e testimit

Atéheré kur NEKI pranon njé ankesé, ne
vendosim nése do ta iniciojmé testimin. Shumica
e ankesa nuk gjykohen ose konsiderohen té genit
incidente té diskriminimit. P&r ato raste gé
pérfagésojné ankesa té vlefshme té diskriminimit
(rreth 30 pér vit), ne sé pari mbledhim té gjitha
shénimet e mundshme rreth situatés. Kjo veté
gjetje e fakteve ndonjéheré mund té keté njé
ndikim pozitiv. Ne mund ta adresojmé njé letér te
autoritetet lokale ose te pronarét e njé kompanie
ofenduese, dhe ata mund té bé&jné ndryshime pa
ndérmarrjen e hapave té métejshém ligjor.

Kur ne besojmé gé testimi do té ndihmojé né
mbledhjen e evidencave pér procesin gjygésor
potencial, vendimi pér test zakonisht duhet té
béhet shumé shpejté. Pér shembull, né rast se
kur ndokush ka gené i refuzuar pér puné, testimi
do té jeté i efektshém nése dérgojmé kandidaté
potencialé né ndérkohé gé vendi i liré éshté ende
né dispozicion, pasi gé éshté esenciale gé ata do
té aplikojné pér té njéjtin vend té punés nén
kushte té njéjta né ményré gé pérvojat e tyre té
konsiderohen relevante né aspektin ligjor me
pérvojén e té pandehurit origjinal. Andaj, kur
vendosim té implementojmé njé test, shumé
shpejt zgjedhim testuesit, e trajnojmé até dhe e
planifikojmé testin.

Atéheré testuesit dérgohen né vendin ku
pretendohet té keté pasur diskriminim. Ata
regjistrojné pérvojat e tyre duke plotésuar
pyetésorét, menjéheré pas pérfundimit té testit,
duke raportuar té gjitha detajet e trajtimit té tyre.
Koordinatori i testit pastaj mund té vlerésojé nga
kéto shénime nése ka pasur trajtim diskriminues,
dhe vendos nése njé veprim ligjor mund té
iniciohet.

Procedura e peérfshire, lidhur me zbatimin
dhe implementimin e testimit:

e Mbledhja e shénimeve, dhe vendosja nése éshté

e dobishme pérdorimi i testimit né rastin specifik

e Zgjedhja e qiftit té testuesve (romé dhe jo romé)

e Mbajtja dhe realizimi i trajnimit mbi rastin
specifik me testuesit

o Nénshkrimi i kontratés me testuesit

o Ti béjé testuesit gé té kthehen né zyre dhe t'i
plotésojné pyetésorét

e Vlerésimi i shénimeve gé rezultojné nga testet.
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Shembull:
Rasti Lajos Balogh

Ndoshta ményra mé e miré pér ta kuptuar
pérdorimin e testimit éshté pérmes shembullit
specifik té& pérdorimit té tij.

Pavarésisht nga fakti gé ende nuk ka paragjykim
final né ndonjé nga rastet e diskriminimit té
punésimit né Hungari, rasti i Lajos Balogh-it vlen
gé té shqgyrtohet né detaje. Rezultatet e testimit
ishin té garta dhe té prera dhe rasti paraget ¢do
hap té procedurés sé testimit. Rasti ishte
gjithashtu i réndésishém sepse Kodi i Punés éshté
i vetmi ligj né Hungari me dispozita adekuate té
anti-diskriminimit. Pasi gé kéto dispozita nuk jané
kérkuar mé paré para kétij rasti, ne kemi
konsideruar té réndésishme gé té luaj rol né
interpretimin dhe aplikimin e tij.

Ankesa

Lajos Balogh kishte ndérpreré studimet e tij né
kolegj pér shkak té kushteve financiare dhe kishte
shikuar té punésohej. Né shkurt té vitit 1999, pasi
gé kishte lexuar shpalljen né gazete pér vend té
liré pune, ai kishte aplikuar pér puné pérmes
telefonit. Kompania T kérkonte persona pér té
shpérndaré fletushka. Operatori i tregoi aplikuesit
gé kishte vende té lira pune dhe e ftoi até pér njé
intervisté personale. Pasi gé kishte arritur né zyre,
nga ai kérkohet gé ta plotésonte formularin me
informata dhe detaje personale té tij. Si pérgjigje
ndaj kérkesés sé tij, kishte deklaruar gé njé puné
té ngjashme e kishte béré edhe mé paré. Pyetje
tjetér nuk i éshté adresuar atij, dhe éshté kérkuar
nga ai gé ta kontaktonte kompaniné pas dy dite.
Z. Balogh shkoi veté personalisht né zyre dhe
pretendon gé kishte paré né aplikacion e tij fjalét e
shénuara “maxhup, cigan” té shkruar me shkronja
té shtypit. Formulari nuk i éshté kthyer, né
prezencé té tij éshté hedhur né shporté. Pér té
vértetuar kété rast tipik té diskriminimit ne kemi
vendosur té testojmé procesin e rekrutimit.

Fazat/Hapat e testimit

Pérgatitja e testuesve

Koordinatori i testit zgjedhé dy qifte té testuesve
me karakteristika té njéjta me té atyre té palés
paditése té nacionalitetit rom. Té gjithé jané
studenté dhe nevojtaré pér té ardhura. Para se té
dérgohen né terren, koordinatori i fton né zyre dhe
i pajisé me informata té nevojshme pér zbatimin e
testimit. Testuesit jané té njoftuar me ngjarjen

origjinale té palés paditése dhe u jepen
instruksione precize me ndihmén e pyetésorit, té
cilin ata duhet ta kompletojné pas testimit. Ata
gjithashtu jané informuar rreth mundésisé sé
dégjimit té tyre né gjyq, dhe mundésisé gé ata té
jené té ftuar pér té dhéné déshmi dhe deklarata
lidhur me pérvojat e tyre.

Ne kemi pyetésor té pérgjithshém té aplikueshém
pér raste té ndryshme dhe kéta pyetésoré
ndryshohen pér ¢do rast specifik. Eshté e
réndésishme pér secilin testues gé té informohet
paraprakisht se cilat detaje jané té nevojshme qgé
duhet t'i kushtojné rendési, cilat pyetje mund t'i
hasin gjaté intervistés dhe posagérisht pyetjet gé
posacérisht jemi té interesuar gé té marrim nga
kéto pérgjigje.

Pérvoja e testereve

Dy testet e para kané aplikuar pér vend té punés
me 29 Prill 1999, gé éshté pérséritur né afat
kohor shumé té shkurtér pas aplikimit té palés
paditése. Testuesi i paré rom thérret firmén,
shogéruar me testuesin e dyte jo rom pas gjysmé
ore. Ata shkojné dhe e shqyrtojné vet rastin. Qé
té dy plotésojné dhe mbushin aplikacionin dhe
nga ata kérkohet gé té thérrasin prapé mé voné.
Qifti tjetér i testuesve aplikon mé voné pas disa
ditéve. Té katértit kané thirr kompaniné dhe kané
zbuluar gé dy pjesétarét jo romé jané ftuar pér
rekrutim, pérderisa dy pjesétarét romé nuk jané
ftuar fare.

Testuesit e rekrutuar kané nénshkruar kontraté
dhe pastaj ata jané pajisur me fletushka pér t'i
shpérndaré ato. Pér t'u siguruar mé miré rasti i
diskriminimit, ne kérkuam nga testuesit gé mos ta
kryejné punén por t'i kthejné fletushkat me
arsyetim gé puna ishte shumé e ngatérruar. Po né
kété dité ne dérguam njé testues tjetér rom, pasi
gé e dinim se atje ka nevojé pér té kryer kété
puné. Ai ka plotésuar formularin dhe gjithashtu
ishte refuzuar nga kompania me ané té telefonit.
Deri né kété moment, firma kishte refuzuar té
punésonte katér pjesétar romé pér té cilét kishin
nevojé dhe nuk kérkohej as shkathtési
profesionale e as edukim i larté.

Vlerésimi i pyetésoréve dhe vijimi i tyre
Testuesit pas ¢do testi kthehen dhe plotésojné
pyetésorét né detaje lidhur me pérvojén e tyre.
Pér secilin rast, NEKI duhet té analizojé kété
informacion dhe vendosé nése kjo ofron evidencé
té qarté té diskriminimit. Nése nuk gjejmé
evidencé té mjaftueshme, duhet té informojmé
palén paditése gé nuk mundemi té procedojmé
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me kété rast. Por nése rezultatet e testimit
demonstrojné diskriminimin, atéheré ne mund té
iniciojmé aktin ligjor. Né rastin e Lalos Balogh,
rezultatet e testimit ishin shumé pérmbajtésore
dhe siguronin evidencé té dobishme. Né emér té
origjinalit té palés paditése, NEKI plotéson njé
padi kundér kompanisé duke u referuar ne
sesionin 5 té Kodit té Punés. Ankuesi

éshté palé paditése origjinal té cilit i jané shkelur
té drejtat themelore té njeriut dhe pesé testuesit
mund té déshmojné rreth praktikave
diskriminuese té procesit rekrutues té€ kompanisé.
Né shikim té paré rasti nuk duket shumé i
komplikuar. Ekziston evidencé e forté gé mund té

vértetojé diskriminim, testuesit jané té gatshém
té japin déshmi dhe deklarata objektive sa i
pérket pérvojave té tyre dhe avokaté té miré té
njohur té té drejtave té njeriut e pérfagésojné
ankuesin edhe nése kompania nuk ka pérfagésim
ligjor. Sidoqofté, ky proces ka zgjatur tre vite pér
gjyqin pér té pércaktuar nése rasti kategorizohet
nén kété juridiksion. Gjykimi mbi meritat e rastit
ende as nuk ka filluar. Gjykimi final i késaj éshté
ende shumé larg, andaj ne nuk mund té
predikojmé rezultatin e procedurés ose reagimin e
gjyqtarit lidhur me rezultatet e testimit.

Rezultatet

Deri mé tani, NEKI ka dérguar né terren testuesit
15 heré. Né tri raste nuk ishte e mundur té
kompletohej testi, pér arsye té ndryshme. Nga 12
testet e kompletuara, pesé prej tyre nuk kané
evidentuar diskriminim sistematik. Shtaté rastet e
mbetura kané provuar dhe demonstruar
diskriminimin e mjaftueshém pér té filluar
procesin gjygésor. Nga kéto raste, NEKI ka
iniciuar gjashté raste té diskriminimit. Tri nga kéto
jané ende té pezulluara, té pa zgjidhura.

Nga tre rastet e kompletuara, duke pérdorur
testimin, i kemi fituar dy raste dhe njé rast éshté
humbur. Testuesit jané paraqgitur né gjyq secilén
here dhe evidenca e tyre éshté pranuar nga
gjykatési pa diskutim ose pa i marré né pyetje.
NEKI beson gé shénimet ishin element esencial
dhe kryesor né kéto fitore. Né rastin e treté,
gjykatési ka arritur né pérfundim gé testimi i
evidencés, megenése jo i qarté, nuk ka vértetuar
gé ankuesi kishte pérjetuar diskriminim.

NEKI éshté e vetmja avokaturé né Hungari gé
pérdoré kété taktik. Avokaté té té drejtave té

njeriut ka, sidoqofté, rastet referohen te NEKI
atéheré kur kuptohet gé testimi duhet té jeté

esencial né grumbullimin e evidencés.

Pérdorim i testimit pér negocim jashteé-
gyqit
Né njé rast kur testimi ka demonstruar

diskriminim, NEKI nuk ka iniciuar proceduré
ligjore. Né vend té késaj, ne kemi shkuar te i
pandehuri pér té negociuar njé ujdi jashté
gjygésore. Ne kemi pérshkruar rastin e palés
paditése dhe té dhénat e testimit té té pandehurit
ku avokati ka pranuar fuginé e rastit tone. NEKI
tashmé ka fituar rastet gjygésore me pérdorimin
e evidencés sé testimit. I pandehuri déshironte ta
ménjanonte gjyqgin, ndérsa NEKI dhe pala
paditése ishte e interesuar né shpejtimin e
zgjidhjes. Palét ishin t& gatshme té negociojné njé
marréveshje brenda tre muajve. Né
marréveshjen finale, i pandehuri kérkoi falje
publikisht, pushoi nga puna punonjésit abuzues
dhe i pagoi kompensimin viktimés — kompensim
pesé heré mé i larté sesa cilido fitim né raste té
ngjashme né gjyq.

Né rastet e fundit, paditési ka pérjetuar
diskriminimin né hyrje té njé klubi shumé té
njohur né Budapest. Pasi gé incidenti ka pérfshiré
njé numeér té déshmitaréve, testimi nuk ishte i
nevojshém. NEKI ka ftuar pronarin dhe ka
propozuar njé negocim. Edhe pse pronari ishte i
hapur ndaj késaj céshtje, ai déshironte té
debatonte lidhur me rastin. Sidogofté NEKI nuk
do té negociojé mbi faktet e rastit - mbi até nése
diskriminimi ka ndodhur - por vetém mbi
marréveshjen. Andaj né kété rast, negociatat
ishin pérfunduar dhe rasti do té sillet né gjykaté.

NEKI pret gé testimi mund té vértetojé dhe
déshmojé mé shumé dhe éshté shumé i
dobishém né rastet té cilat jané t& mundshme té
negociohen pa procese gjyqgésore.
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Aplikimi i taktikés per rastet
glygésore : Ceshtjet e
réndésishme geé té duhet te
merren parasysh

Sipas pérvojave tona, pa ndihmén e njé
organizate me aftési té mira, me resurse dhe me
aftési legale, do té ishte e pamundur gé rastet e
diskriminimit né Hungari té dalin né gjykaté. Kjo
éshté njé shenjé e qarté gé ligji Hungarez i
diskriminimit nuk éshté efektiv dhe nuk shérben
pér interesa té viktimave, apo té shkeljeve té
drejtave té njeriut. Nése ballafagoheni me situaté
té ngjashme né vendin tuaj, ku diskriminimi
mbizotéron dhe viktimat dhe avokatét e tyre kané
véshtirési gé té déshmojné kété né gjyq, mund té
konsideroni gé té argumentoni pérpjekjet tuaja
me taktiké té testimit e cila éshté pérshkruar
kétu. Ne shpresojmé gé pérshkrimi i pérpjekjeve
tona do t'ju japin disa ide té garta té hapave gé
do té merren dhe né ménjanimin e kurtheve,
posaceérisht né aspekte té seleksionimit, trajnimit
dhe pérdorimit té testuesve. Ne gjithashtu
sugjerojmé qé t'i merrni né konsideraté disa
pyetje shtesé dhe mésime gé kemi nxjerré nga
pérvoja joné.

Ligjet diskriminuese: Pérdorimi i testimit pér
géllime ligjore natyrisht do té duhet té jeté né
pérputhje me specifikat e ligjeve kombétare mbi
diskriminimit. Deri né masé gé njé shtet
gjithashtu pranon juridiksionin e ligjit
ndérkombétaré, kjo gjithashtu mund té jeté bazé
pér veprim ligjor mbi diskriminimin. Cfarédo qofté
korniza ligjore, rastit gé orvatet té€ déshmojé
diskriminimin zakonisht i nevojitet evidencé ku
tregon gé njé incident nuk éshté njé episod i
vetém, por njé shembull i sjelljes se diskriminimit
sistematik. Metoda e testimit mund té jeté njé
metodé e fugishme e gjenerimit té njé evidence té
tillé.

Resurset: Metoda e testimit gé NEKI ka zhvilluar
pér té siguruar evidencé té diskriminimit éshté e
kushtueshme si né aspektin kohor gjithashtu edhe
né aspektin financiar. Kjo kérkon njé aranzhim
organizativ me njé zyré té pajisur miré, njé
koordinator té testimit té trajnuar miré dhe
testues té trajnuar. Né ményré gé té shfrytézohen
rezultatet e testimit né procesin gjyqgésor, kéto
investime duhet edhe mé tej té pérkrahen nga
juristét profesional té cilét jané té gatshém té

marrin rastet lidhur me diskriminimin pérmes
sistemit gjygésor. Kush do té jeté paditési? Né
rastin kur testimi zbulon diskriminimin, gé té dy,
paditési dhe testuesit do té ndjejné njé shkelje.
Edhe pse testuesit mund té kalojné népér njé
trajtimi té turpéruar gjaté testimit, géllimi i tyre
éshté ndryshe nga ajo e kandidatit fillestar. Né
rastet diskriminuese té punésimit, testuesit nuk
jané nevojtar pér puné, ata jané té punésuar nga
NEKI dhe ata vetém testojné praktikén e
rekrutimit. Si pasojé, nuk ekziston bazé ligjore
pér t'i pérfshiré ata né procedura si padités. NEKI
né kété ményré inicion procedurat ligjore vetém
né emér té paditésit origjinal, i pérdoré déshmité
e testuesve si evidencé.

Situata né rastet e strehimit publik éshté e
ndryshme. Né& disa instanca NEKI ka iniciuar
rastet gjygésore té dy, si pér paditésin origjinal
ashtu edhe pér testuesit. Qéllimi i testuesve kétu
nuk dallohet shumé nga ajo e paditésit origjinal
dhe testuesit tregojné té vértetén rreth déshirés
gé té futen né vende publike. Né rastin e fundit,
testuesit romé kané kérkuar nga NEKI, gé t'i
pérdorin ata si padités sepse jané ndier té fyer
dhe té turpéruar kur kané déshiruar té kené gasje
né ato vende dhe haptazi ishin refuzuar pér shkak
se ishin me origjine rome. Ky peticion civil &shté
né pérgatitje dhe reagimi i gjyqgit ndaj pozités
ligjore té testuesve nuk mund té gjykohet ende.

Llojet e rasteve: Ne kemi pasur njé pérvojé
pozitive duke pérdorur mjetin pér té konfrontuar
diskriminimin né punésim, banim, dhe strehim
publik. Pranimi i déshmive té testuesve nga ana e
gjykatés mund té interpretohet né ményré qgé
testimi né vete tash konsiderohet si njé metode
ligjore e pranueshme gé demonstron
diskriminimin.

Llojet e viktimave: NEKI merret me rastet
diskriminuese raciste, kryesisht me popullatén
rome gé jeton né Hungari. Gjithashtu ekzistojné
edhe shumé diskriminime té tjera, si¢ éshté
gjinia, raca, gjuha, religjioni, dhe opinioni politik.
Mbrojtja ligjore éshté e nevojshme né té gjitha
kéto raste. Nése metoda e testimit funksionon né
rastet e diskriminimit racor, kjo gjithashtu duhet
té funksionojé edhe né llojet e tjera té rasteve.
Pasi gé rezultatet e testimit dhe procedurat
gjyqgésore pasuese né Hungari raportohen né
media, éshté e mundur gé organizatat e tjera té
té drejtave té njeriut do té provojné metodén né
rastet e tyre personale dhe profesionale.
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Pérdorimi i taktikeés sé testimit ne
menyra tjera

Testimi mund té jeté taktiké e dobishme pér
mbledhjen e evidencés si dhe pér lobim ose
edukim publik. Pér shembull né Hungari, &shté
duke u marré né konsideraté legjislacioni i ri anti-
diskriminues dhe lejimi i OJQ-ve gé té komentojné
zyrtarisht, si pjesé i kétij procesi. Komentet e
NEKI-it pérfshijné argumentin gé nevoja e testimit
éshté né vete njé demonstrim i mangésive té ligjit
aktual anti-diskriminues. NEKI pérpilon njé raport
publik vjetor ku thekson punén e saj, rastet dhe
rezultatet nga pérvoja e testimit te tyre. Pér disa
raste, zakonisht né fazat e vonshme té procesit
gjyqgésor, NEKI gjithashtu raporton evidencén e
testimit né media. Ky publicitet kontribuon né
edukimin publik rreth nevojés pér té eliminuar
diskriminimin.

Ne kemi mésuar shumé gjéra pérmes pérvojave
tona me testimin. Jemi té bindur gé ka mé shumé
vende né Hungari ku praktikat diskriminuese zéné
vend. Krahasuar me shtrirjen e problemit té
vérteté ende jané vetém disa njeréz gé kérkojné
ndihmé nga NEKI. Deri sa NEKI shfrytézon
testimin kur pranon ankesén pér diskriminim,

éshté e sigurt gé njé taktik e tillé mund gjithashtu
té pérdoret edhe pér géllime té tjera :

e Testimi mund té pérdoret né ményré aktive pér
té demonstruar dhe publikuar praktikat
diskriminuese né njé industri ose kompani.
Aplikimi mé i gjeré i taktikés, pér shembull,
mund té pérfshijé zbatimin e testimit pa njé
ankesé origjinale, né ményré qgé té identifikohet
nése njé industri né ményré sistematike i
diskriminon njerézit né bazé té nacionalitetit,
racés, gjinisé ose aftésive té kufizuara (sig éshté
AIDS). Rezultatet e kétyre testeve mund té
pérdoren pér lobim té ndryshimit té praktikave
pérmes proceseve gjyqésore pasuese ose pér
edukim publik.

e Testimi gjithashtu mund té pérdoret pér té
ekspozuar sjelljet raciste né sektoré té vecanté
té geverisé. Njé kolegé rus, pér shembull, ka
sugjeruar qé té testohen praktikat e rekrutimit
né vendlindjen e tij kur njé kaukazian aplikon né
akademiné policore.

o Testimi gjithashtu mund té zbatohet né forma mé
gjithépérfshirése gé té vértetohet ekzistenca e
diskriminimit né njé fushé dhe gé organizatat té
cilat bé&jné diskriminim té& mos pérdorin praktika
té tilla. Mund té béhet njé numér i testeve pér té
shikuar nése njerézit e racave té ndryshme jané
trajtuar ndryshe né situaté ku ngacmimi ose
diskriminimi ka ndodhur shpesh, sig éshté ecja
ose vozitja né vende té caktuara.

Perfundim

Situata ne Hungari nuk éshté unike. Diskriminimi
paraqitet né forma té ndryshme dhe kjo dukuri
éshté e pérhapur né shumicén e shogérive né
boté. Ky problem éshté gjithépérfshirés, né fakt,
gé shumé vende - ndoshta shumica - kané ca
korniza pér konfrontimin e késaj shkeljeje té té
drejtave, e cila nuk éshté e tolerueshme me ligj
ndérkombétar pér té drejtat e njeriut. Metoda e
testimit pérdoré njé kornize ligjore té tillé, por
gjithashtu pranon gé ligjet kombétare anti-
diskriminuese nuk jané té dizajnuara
mjaftueshém pér té mbrojtur viktimat (né fakt
ndonjéheré ligji né ményré té drejtpérdrejté
mbron autorét e krimit duke e véshtirésuar
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procesin né gjykaté). Aty ku ligjet ekzistojné ato
shpesh nuk zbatohen, dhe shpesh nxjerrja e
fakteve éshté sfidé pothuajse e pamundur.

Ne besojmé gé mijeti i testimit mund té na sjell né
njé hap té réndésishém pér plotésimin e késaj
sfide edhe pse ky hap mund té jeté i vogél. Me
pérdorim té gjeré, do t& promovojmé dhe
inkurajojmé mé shumé procese gjygésore kundér
diskriminimit. Pérfundimisht kjo do t& na shpie
mé afér kulturés gé respekton té drejtat e njeriut.
Mjeti i testimit, na ka ndihmuar né Hungari.
Shpresojmé gé ky material do té jeté i dobishém
né punén tuaj personale dhe profesionale.
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