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https://www.cvt.org/
https://www.the-evaluation-center.org/
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¿Por qué creamos estos materiales y para qué podría usar estos materiales?
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Utilice esta herramienta de autoevaluación para determinar las fortalezas y las 
deficiencias de su campaña en lo que respecta a la evaluación de la incidencia.

�������
�����������
�����������
��������������
��������������
���������
�������

Use este documento para planificar los riesgos que podría enfrentar en la 
evaluación de incidencia y mantenga a salvo a su equipo y su información.
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�����������������������������������������������������������
Este recurso incluye una guía general para la evaluación de la incidencia para los 
defensores de los derechos humanos.
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����������������
Utilice esta herramienta para aprender y practicar cómo realizar una evaluación simple 
cuando los principios de derechos humanos son los resultados deseados de su campaña.
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Use esta hoja de trabajo para planificar una evaluación simple usando los resultados 
que son importantes para su campaña.
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Use esta guía durante y después de su campaña para dirigir una discusión evaluativa.

���������������������������������������������
Utilice esta hoja de trabajo para medir los cambios en la posición de personas o grupos 
relacionados con su campaña.
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https://www.newtactics.org/sites/default/files/staff-uploads/E2A-Es/1_Principios_Metodologicos_para_la_Evaluacion.pdf
https://www.newtactics.org/sites/default/files/staff-uploads/E2A-Es/2_Evaluacion_y_el_principio_de_No_causar_dano.pdf
https://www.newtactics.org/sites/default/files/staff-uploads/E2A-Es/3_Valoracion_de_capacidades.pdf
https://www.newtactics.org/sites/default/files/staff-uploads/E2A-Es/4_Guia_para_una_evaluacion_sencilla.pdf
https://www.newtactics.org/sites/default/files/staff-uploads/E2A-Es/5_Resultados_e_indicadores_de_exito.pdf
https://www.newtactics.org/sites/default/files/staff-uploads/E2A-Es/6_Espectro_de_aliados.pdf
https://www.newtactics.org/sites/default/files/staff-uploads/E2A-Es/7_Evaluacion_basada_en_los_principios.pdf
https://www.newtactics.org/sites/default/files/staff-uploads/E2A-Es/8_Lista_de_recursos_externos.pdf
https://www.newtactics.org/sites/default/files/staff-uploads/E2A-Es/8_Lista_de_recursos_externos.pdf
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https://newtactics.org/
https://newtactics.org/
https://www.newtactics.org/jordanian-civic-activists-toolkit-ii-glossary-terms
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https://www.newtactics.org/sites/default/files/staff-uploads/E2A-Es/5_Resultados_e_indicadores_de_exito.pdf
https://www.newtactics.org/sites/default/files/staff-uploads/E2A-Es/6_Espectro_de_aliados.pdf
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https://wmich.edu/evaluation/checklists
https://www.wkkf.org/resource-directory/resource/2017/11/wk-kellogg-foundation-step-bystep-guide-to-evaluation
https://securityinabox.org/en/
https://cyfar.org/collecting-data
https://www.metasupport.org/wp-content/uploads/2018/06/5-Steps-for-Planning-Surveys.pdf
https://www.fhi360.org/sites/default/files/media/documents/Qualitative%20Research%20Methods%20-%20A%20Data%20Collector's%20Field%20Guide.pdf
https://jordankmportal.com/resources/engaging-stakeholders-focus-groups-manual
https://www.edx.org/learn/data-analysis
https://www.coursera.org/browse/data-science/
https://wmich.edu/sites/default/files/attachments/u350/2018/eval-report-content-robertson-wingate.pdf
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