
 

ورش عمل
التكتيكات الجديدة

أعرف أكثر
التكتيــكات الجديــدة في حقــوق الإنســان تقــدم مجموعــة متنوعــة مــن ورش العمــل التــي تغطــي منهجيــة الخمــس خطــوات لإســتراتيجيات 
فعالــة. وتكمــن قيمــة ورش العمــل في جمــع أعضــاء المنظمــة معــا لمناقشــة نتائــج كل خطــوة والموافقــة عليهــا. حيــث ان كلــما تكاتفــت الجهود 
ــتك وقضيتها  ــل لمؤسس ــص ورش العم ــم تخصي ــو￯. يت ــل وأق ــة أفض ــؤدي إلى حمل ــا ي ــل. مم ــه للعم ــة مضاف ــاك قيم ــون هن ــكار يك والأف

المحددة، مما يساعد على تحريك عملك إلى الأمام بطريقة فعالة واستراتيجية.

تقــدم التكتيــكات الجديــدة في حقــوق الإنســان مجموعــة متنوعــة مــن ورش العمــل التدريبيــة في تطويــر إســتراتيجية فعالــة لتلبيــة الإحتياجات 
المختلفــة. وهــي مدرجــة في مــا يــلي مــن الأقــصر إلى الأطــول. كــما نوفــر الفرصــة لتدريــب الأفــراد ليصبحــوا ميسريــن فاعلــين إستراتيجيين 

لمنظمتهم أو شبكتهم، ويشمل ذلك التوجية والإرشاد المعمق أثناء العمل.

ــة. يتم تقديم  ــاركة الفعال ــن المش ــدر م ــصى ق ــاركين لأق ــن المش ــيرة م ــة صغ ــد ومجموع ــدرب واح ــل لم ــات العم ــع ورش ــت جمي ــد صمم وق
ــاركين. لمزيد من  ــدد المش ــلى ع ــود ع ــاك قي ــس هن ــالي لي ــة وبالت ــة الحال ــرض دراس ــلال ع ــن خ ــوم م ــف ي ــة لنص ــل التمهيدي ــة العم ورش
المعلومــات عــن التكاليــف لعــدد أكــبر مــن المشــاركين أو لجدولــة ورشــة عمــل، يرجــى الإتــصال على newtacticsmena@cvt.org. يرجى 
ملاحظــة أن التكاليــف لا تشــمل النفقــات الإضافيــة التاليــة: نفقــات ســفر المــدرب، طباعــة مــواد ورشــة العمــل للمشــاركين، أو أي خدمات 
لوجيســتية أخــر￯ تتعلــق بالتدريــب (ســفر المشــاركين والمترجمــين الفوريــين والقاعــه التدريبية، ومــا إلى ذلــك). وتتكفــل المؤسســة المضيفه بهذه 

التكاليف.

 .oaltabakha@cvt.org للحصول على معلومات حول أسعار التدريب في الأردن، يرجى الاتصال مع عمر الطباخة   على

نصف يوم:
مقدمة إلى

المنهجية

عدد المشاركين:

الحد الأدنى: ٣ | الحد الأقصى: غير محدد

تناسب:

ــتراتيجيات فعالة  ــوات لإس ــس خط ــة الخم ــن منهجي ــة ع ــة عام ــلى لمح ــول ع ــب في الحص ــي ترغ ــمات الت المنظ
وتعلم كيفية استخدام أداة الخارطة التكتيكية لبرنامج التكتيكات الجديدة في حقوق الإنسان.

النتائج المتوقعه:

ــتخدمون أداة رسم  ــة، وسيس ــتراتيجيات فعال ــوات لإس ــس خط ــة الخم ــة لمنهجي ــاركون معرف ــب المش سيكتس
الخرائط التكتيكية لإستكشاف طرق جديدة لمعالجة هذه المسألة.

الخطوات:

١   ٢   ٣   ٤   ٥ 

معلومات اكثر

https://www.newtactics.org/ar/resource/%D9%88%D8%B1%D8%B4-%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%83%D8%AA%D9%8A%D9%83%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%AF%D9%8A%D8%AF%D8%A9
mailto:newtacticsmena@cvt
mailto:oaltabakha@cvt.org
https://www.newtactics.org/ar/toolkit/strategy-toolkit


 

يوم واحد:
قوة كسب التأييد/
المدافعة القائمة

على حقوق الإنسان

معلومات اكثر

عدد المشاركين:

الحد الأدنى: ٥ | الحد الأقصى: ٢٠

تناسب:

ــوق الإنسان  ــلى حق ــم ع ــج القائ ــلى النه ــه ع ــد / المدافع ــب التأيي ــلات كس ــاء حم ــعى إلى بن ــي تس ــمات الت المنظ
وتركز على قضايا واضحة ومحددة لحقوق الإنسان

النتائج المتوقعه:

ســيكمل المشــاركون التدريــب مــع بيــان المشــكلة القائــم عــلى حقــوق الإنســان ويكــون جاهــزا لحملــة كسب 
ــم عــلى حقــوق الإنســان - أنظر  ــة القائ ــان الرؤي ــة بي التأييد/المدافعــة. [ملاحظــة: تتضمــن هــذه الورشــة كتاب

ورشة عمل لمدة يومين أدناه.

الخطوات:

١ 

 

يوم واحد:
بناء التحالفات:

إستكشاف العلاقات
الإنسانية الخاصة بك

عدد المشاركين:

الحد الأدنى: ٥ | الحد الأقصى: ٢٠

تناسب:

المنظــمات التــي ترغــب في إستكشــاف فــرص جديــدة لبنــاء التحالفــات ولديهــا بالفعــل إطــار واضــح للمــشكلة 
والرؤية القائمة على حقوق الإنسان.

النتائج المتوقعه:

ســوف يكتســب المشــاركون أدوات قيمــة لتحديــد الجهــات الفاعلــة ذات الصلــة والتــي غالبــاً مــا تكــون مفاجــأة 
والعلاقات التي يمكن الإستفادة منها لتوسيع نطاق الحلفاء المحتملين وفرص التعاون.

 

 

يوم واحد:
الإبتكار التكتيكي:

مصدر المرونة
والمفاجأة

عدد المشاركين:

الحد الأدنى: ٥ | الحد الأقصى: ٢٠

تناسب:

المنظمات التي تريد أن تتعلم كيفية تحديد وأختيار التكتيكات االمرنة والمبتكرة وتلفت النظر للمعارضين.

النتائج المتوقعه:

ســوف يستكشــف المشــاركون، ويتعلمــون، ويتبادلــون مجموعــة متنوعــة مــن التكتيــكات وســيغادرون 
بمجموعة واسعة من الأفكار لمساعدتهم في مجال كسب التأييد/المدافعة.

الخطوات:

      ٣            

الخطوات:

٤   ٥                 

معلومات اكثر

معلومات اكثر

https://www.newtactics.org/ar/resource/%D9%88%D8%B1%D8%B4-%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%83%D8%AA%D9%8A%D9%83%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%AF%D9%8A%D8%AF%D8%A9
https://www.newtactics.org/ar/resource/%D9%88%D8%B1%D8%B4-%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%83%D8%AA%D9%8A%D9%83%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%AF%D9%8A%D8%AF%D8%A9
https://www.newtactics.org/ar/resource/%D9%88%D8%B1%D8%B4-%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%83%D8%AA%D9%8A%D9%83%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%AF%D9%8A%D8%AF%D8%A9


 

يومين: 
بناء المهارات

في مجال الدفاع
عن حقوق الإنسان

عدد المشاركين:

الحد الأدنى: ٥ | الحد الأقصى: ٢٠

تناسب:

المنظــمات التــي ترغــب في النهــوض بجهودهــا في مجــال الدعــوة عــلى أســاس بيانــات واضحــة المعــالم قائمة على 
حقوق الإنسان والرؤية.

النتائج المتوقعه:

يفهــم المشــاركون ويضعــون بيــان مشــكلة واضحــة ومحــددة في مجــال حقــوق الإنســان كأســاس لعملهــم في مجال 
ــم على  ــدة قائ ــة موح ــان رؤي ــع بي ــاركون بوض ــيقوم المش ــك، س ــة إلى ذل ــة. وبالإضاف ــب التأييد/المدافع كس

حقوق الإنسان لتكوين الرسائل الحملة الملهمة.

الخطوات:

   ١   ٢ 

 

يومين: 
كسب التأييد/المدافعة

الإستراتيجية:
التخطيط لحملتك

عدد المشاركين:

الحد الأدنى: ٥ | الحد الأقصى: ٢٠

تناسب:

المنظــمات التــي تســتخدم بالفعــل إطــارا للمشــاكل والرؤيــة القائمــة عــلى حقــوق الإنســان وترغــب في الــتخطيط 
الإستراتيجي لحملة مدافعة محددة.

النتائج المتوقعه:

ــاركون  ــيحدد المش ــم. وس ــار رؤيته ــكلتهم وإط ــلى مش ــز ع ــددة ترتك ــة مح ــداف تكتيكي ــاركون أه ــيضع المش س
أيضا نتائج ملموسة لخطة المدافعة التي من شأنها مساعدتهم على رصد تقدمهم.

 

 

ثلاثة أيام:
منهجية الخمس

خطوات لإستراتيجيات
فعالة - المسار السريع

عدد المشاركين:

الحد الأدنى: ٥ | الحد الأقصى: ٢٠

تناسب:

منظمــة واحــدة (أو منظمــة مــع أعضــاء شــبكتها المحــددة) التــي حــددت بالفعــل قضيــة محــددة وتريــد وضع 
خطة المدافعة الإستراتيجية القائمة على حقوق الإنسان.

النتائج المتوقعه:

المشــاركون يســتخدمون التدريــب العمــلي عــلى منهجيــة الخمــس خطــوات لإســتراتيجيات فعالــة ووضع خطة 
عمــل ملموســة يمكــن أســتخدامها لتوجيــه ورصــد تقدمهــم. (أنظــر المكونــات المدرجــة تحــت عنــوان "ورشة 

العمل خمس أيام- تطوير استراتيجية فعالة").

الخطوات:

١   ٢   ٣   ٤   ٥ 

الخطوات:

٣   ٤   ٥            

معلومات اكثر

معلومات اكثر

معلومات اكثر

https://www.newtactics.org/ar/resource/%D9%88%D8%B1%D8%B4-%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%83%D8%AA%D9%8A%D9%83%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%AF%D9%8A%D8%AF%D8%A9
https://www.newtactics.org/ar/resource/%D9%88%D8%B1%D8%B4-%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%83%D8%AA%D9%8A%D9%83%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%AF%D9%8A%D8%AF%D8%A9
https://www.newtactics.org/ar/resource/%D9%88%D8%B1%D8%B4-%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%83%D8%AA%D9%8A%D9%83%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%AF%D9%8A%D8%AF%D8%A9


 

خمسة أيام:
منهجية الخمس

خطوات
لإستراتيجيات فعالة

عدد المشاركين:

الحد الأدنى: ٥ | الحد الأقصى: ٢٠

تناسب:

المنظــمات التــي تقــدم المنــح وترغــب في تزويــد شــبكتها مــن المؤسســات المســتفيظه بطــرق التفكــير الاستراتيجي 
ومهــارات الابتــكار التكتيكــي. توفــر ورشــة العمــل لمنهجيــة الخمــس خطــوات لإســتراتيجيات فعالــة - والتي 
هــي طريقــة عمليــة لبنــاء المهــارات مــن أجــل وضــع خطــط عمــل إســتراتيجية عــلى مدافعــة تســتند إلى حقوق 

الإنسان.
النتائج المتوقعه:

ــاف الأفكار  ــان وإستكش ــوق الإنس ــلى حق ــة ع ــة القائم ــكله والرؤي ــان المش ــد بي ــاركون بتحدي ــيقوم المش س
ــطوير "رحلة  ــة لت ــتراتيجيات فعال ــوات لإس ــس خط ــة الخم ــتخدام منهجي ــادلها وإس ــا وتب ــة وتعلمه التكتيكي

التغيير" بما في ذلك أهداف المدافعة المحددة وخطة العمل.

الخطوات:

١   ٢   ٣   ٤   ٥ 

 

ستة أيام + ثلاثة أشهر من الإرشاد: 
تدريب مدربين

التكلقة:

تفاصيل برنامج الأشهر الثلاثة مرن ويتم الاتفاق عليه مع المنظمة المتعاقد معها.

عدد المشاركين:

الحد الأدنى: ٥ | الحد الأقصى: ٢٠

تناسب:

المنظــمات التــي تلتــزم بإدمــاج منهجيــة الخمــس خطــوات لإســتراتيجيات فعالــة في جهــود المدافعــة التــي تبذلها 
ــزام بالتعلــم وتنفيــذ هــذه المنهــجية. يجب  ــر مــن الموظفــين مــع الإلت عــلى المــد￯ البعيــد ولديهــا مــدرب أو أكث

على المنظمة إكمال عملية تقديم الطلبات قبل إدراجها في ورشة العمل.

النتائج المتوقعه:

ــك ممارسة  ــما في ذل ــة، ب ــتراتيجيات فعال ــوات لإس ــس خط ــة الخم ــة منهجي ــر وممارس ــون بتطوي ــيقوم المتدرب س
ــه لمدة ٣  ــة والتوجي ــه والإلكتروني ــا لوج ــاشرة وجه ــة المب ــك التوجي ــد ذل ــى بع ــوف تتلق ــران. وس ــب الاق تدري

أشهر يقوم المشاركين خلالها بالتدريب، التيسير و تطبيق المنهجية مع منظمة أو مجموعة مختارة.

الخطوات:

١   ٢   ٣   ٤   ٥ 

معلومات التواصل:

مكتب برنامج الشرق الأوسط وشمال افريقيا

التكتيات الجديدة في حقوق الإنسان
مبنى رقم ٢٢ - الطابق الثالث، شارع علي نصوح الطاهر، 

الصويفية، عمان، الأردن

الهاتف

(رمز دولي ٩٦٢+) ٥٨٥٠٢٢٧ ٦

عبر الانترنت

الموقع الالكتروني:
www.newtactics.org

البريد اللكتروني :
newtacticsmena@cvt.org

معلومات اكثر

معلومات اكثر

https://www.newtactics.org/ar/resource/%D9%88%D8%B1%D8%B4-%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%83%D8%AA%D9%8A%D9%83%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%AF%D9%8A%D8%AF%D8%A9
https://www.newtactics.org/ar/resource/%D9%88%D8%B1%D8%B4-%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%83%D8%AA%D9%8A%D9%83%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%AF%D9%8A%D8%AF%D8%A9
https://www.newtactics.org/
mailto:newtacticsmena@cvt



